Kinnitatud Parnu Saksa Tehnoloogiakooli pidaja poolt 21.10.2025

PARNU SAKSA TEHNOLOOGIAKOOL
POHIKIRI
1. ULDSATTED
1.1. Kooli nimi on Parnu Saksa Tehnoloogiakool.
1.2. Kooli asukoht on Parnu maakond, Parnu linn, Jalaka 8, 80019.

1.3. Parnu Saksa Tehnoloogiakool (edaspidi kool) on Osalihingule Parnu Tehnikahariduskeskus
(edaspidi kooli pidaja) kuuluv erakutsedppeasutus, mis korraldab kutsedpet vastavalt Gppe
[&biviimise digusele. Kool vdib korraldada taiskasvanute taienduskoolitust iseseisvalt vdi selleks
moodustatud struktuuritiksuse — Parnu Saksa Koolituskeskuse kaudu vastavalt seadusele
(TaKs).

1.4. OU Parnu Tehnikahariduskeskuse ainuosanikuks on Indrek Alekérs.

1.5. Kooli dppe- ja asjaajamiskeel on eesti keel.

1.6. Kool juhindub oma tegevuses erakooliseadusest ja teistest Eesti Vabariigi digusaktidest,

omaniku poolt valjatdotatud strateegiast ja oma pohikirjast.

1.7. Kooli pohikirja muudab ja kinnitab kooli pidaja arvestades kehtivaid digusakte ja ndukogu

ettepanekuid.

1.8. Koolil on oma eelarve, pitsat ja siimboolika.

2. KOOLI JUHTIMINE

2.1. Kooli juhtorganid on kooli direktor, kooli ndukogu/ndunike kogu.
2.2. Direktor juhib kooli koostd6s kollegiaalsete organitega.

2.3. Direktor kannab vastutust kooli lldseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite
sihiparase ja otstarbeka kasutamise eest.

2.4. Direktor esindab kooli ja tegutseb kooli nimel, teostab tehinguid, mis on suunatud tema

Ulesannete taitmisele.

2.5. Direktor:

2.5.1. tagab kollegiaalsete organite t60;

2.5.2. maarab kindlaks oma asendamise korra;



2.5.3. ontddandjaks personalile;
2.5.4. tagab kooli eelarveprojekti koostamise ja taitmise tulenevalt kooli pidaja plaanidest;
2.5.5. tagab ettenahtud aruandluse koostamise;

2.5.6. annab vélja vajalikke kaskkirju ja juhiseid, mis tuginevad tema staatust maaravatest

Oiguslikest alustest;

2.5.7. lahendab teisi talle antud kisimusi.

2.6. Kooli direktoriks on OU Parnu Tehnikahariduskeskuse juhatuse lige (kooli pidaja).

2.7. Kooli ndukogu/ndunike kogu (edaspidi ndukogu) on kooli arengu huvides pidaja poolt

moodustatud kollegiaalne kooli juhtimist ndustav otsustuskogu.

2.8. Noukogu koosseisu vdiva kuuluda kooli juhtkonna likmed, dpetajad, dpilased, ettevotjad ja

sotsiaalsete partnerite, sh omavalitsuse esindajad.
2.9. Noukogu padevus on:
2.9.1. kinnitada kooli arengukava;

2.9.2.teha ettepanekuid kooli (sh Gppekavade) arendamiseks ja aidata kaasa nende

elluviimisele;
2.9.3. kuulata ara 6ppetddga seotud aruandeid ja teha sellest tulenevaid ettepanekuid;

2.9.4.teha ettepanekuid kooli t66d organiseerivate dokumentide algatamiseks voi

taiendamiseks;
2.9.5. kinnitada kooli dppekorralduseeskiri ja selle muudatused;

2.9.6. toetada kooli arendamiseks vajalikke taotlusi suhtlemisel sotsiaalsete partneritega (sh

omavalitsused, riigiasustused).



2.10.No6ukogu t66d juhib ja otsuste taitmist organiseerib kooli pidaja.

3. OPPE- JA KASVATUSKORRALDUSE ALUSED

3.1. Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks koolis on dppekavad ja kooli 6ppekorralduse eeskiri (OKE).

Oppekorralduse eeskiri vaadatakse |4bi iga 6ppeaasta algul ja tehakse vajalikud muudatused.

3.2. Koolis omandatakse tasemeharidus kooli pidaja poolt kinnitatud ning Haridus- ja
Teadusministeeriumis registreeritud kooli 6ppekavade jargi. Kooli dppekavad lahtuvad kehtivatest

kutsestandarditest ja/vdi riiklikest dppekavadest.

3.3. Taiskasvanute taienduskoolitust korraldatakse kooli dppekavade voi nende osade alusel. Lisaks voib

taienduskoolitust korraldada muudes sihtrihmadele vajalikes valdkondades.

3.4. Oppetd6 toimub statsionaarses téokohapdhise &ppe vormis. Oppetdd osaks on dppepraktika,
mille kestus on véahemalt 2/3 kogu dppekava mahust. Oppepraktika korraldatakse kooli, pilaste
ja ettevétjate vaheliste kolmepoolsete lepingutega. Oppepraktika vaib olla ettevéttes voi koolis

selleks kujundatud keskkonnas (harjutusfirmades).

3.5. Oppe- ja kasvatuskorraldus dokumenteeritakse ja dokumente siilitatakse vastavalt Gigusaktides

kehtestatud korrale.

4. OPILASED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. Opilaste arvu kooli riihmades maéarab erakooli pidaja arvestades finantseerimise aluseid.
4.2. Opilase ja kooli pidaja vahel sdlmitakse dppeleping.

4.3. Opilastel on &igus saada riigi, Parnu Linnavalitsuse ja teiste kohalike omavalitsuste poolt antavaid

soodustusi samadel alustel riiklike kutsedppeasutustega.

4.4. Opilased vdivad soovi korral moodustada koolis oma esinduskogusid. Esinduskogud
registreeritakse kooli ndukogu poolt kui nad vastavad O&pitegevuse huvidele.
Esinduskogu liider omab diguse osaleda h&aledigusliku isikuna néukogus.

4.5. Opilasel on kohustus taita dppekavade ja kooli ppekorralduse eeskirja ndudeid.

4.6. Kooli algatusel vdib dpilase véljaarvamine toimuda jargmistel pohjustel:



4.6.1.opilase Opingute ennetahtaegsel |6ppemisel, sh Opilasepoolsel kommunikatsiooni
katkemisel 1,5 kuu jooksul;

4.6.2. dpingute mittealustamisel kahe nadala jooksul dppeaasta algusest;

4.6.3. 6ppemaksu tahtaegse tasumata jatmise tottu;

4.6.4. vaaritu kaitumise tottu, sh enesekohaste valeandmete teadliku esitamise korral;
4.6.5. kooli sisekorra- ja dppekorralduseeskirja nduete mittetaitmise tottu;

4.6.6. nominaalse Oppeaja I6ppemisel (koos akadeemilise puhkusega), mille aluseks on kooli

[6petamine vdi 6ppekava mittetaitmine;

4.6.7. pooltest sdltumatutel asjaoludel.

4.7. Opilase algatusel véib valjaarvamine toimuda:
4.7.1. majanduslikel pohjustel;
4.7.2. tervislikel pohjustel;
4.7.3. to6alastel pohjustel;
4.7 4.riigisisese elukohavahetuse tottu;
4.7.5. Eestist lahkumise tottu;
4.7.6. dpilase omal soovil muudel pdhjustel.
4.8. Opilase valjaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori kaskkirjaga.

4.9. Kooli algatusel valjaarvatud opilast on vdimalik taasarvata kooli dpilaste nimekirja vabade

Oppekohtade olemasolul mitte varem kui 6 kuud peale valjaarvamist.

4.10. Taasarvamist kooli &pilaste nimekirja taotleb opilane kirjaliku avalduse alusel ja see
vormistatakse kooli direktori kaskkirjaga.

4.11. Kool tagab opilasele koolis viibimise ajal tema tervise kaitse.

5. KOOLI VASTUVOTT JA LOPETAMINE

5.1. Opilaste vastuvétutingimused on maaratud kutsedppeasutuse jaoks kehtestatud korraga. Opilase
sobivuse hindamiseks arvestatakse dppekavade taitmise eeldusi, motivatsiooni ja tahet. Positiivse
tulemuse korral tehakse otsus vastuvdtuks pingerea alusel. Tasulistel kohtadel &ppijatel jGustub

leping peale allkirjastamist ja esimese osamakse tasumist.

5.2. Opilaste hindamine, jargmisele kursusele Uleviimine, koolist véljaarvamine ja l6petamine toimub

vastavalt digusaktidele, sealhulgas kooli dppekorralduse eeskirjale ja dppekavade nduetele.

5.3. Kooli Iopetamiseks peab &pilane taitma taies mahus dppekava néuded.



5.4. Kooli l16petamiseks haridust tdendava riikliku I6pudokumendi valjastamine toimub digusaktides

kehtestatud korras.

5.5. Taiskasvanute taienduskoolituse labimisel valjastatakse allkirjastatud tdend koos omandatud

oskuste kirjeldusega. Téendid vdiva olla trikitud voi elektroonilised.

6. KOOLI PERSONAL

6.1. Kooli personali (edaspidi personal ) moodustavad pedagoogid, koolitajad ja teised
tootajad. Personali koosseisu ja struktuuri maarab kooli pidaja.

Personali struktuur on maaratud 20.10.2025 pidaja otsusega:

Direktor (kooli pidaja) 1,0

Saksa Koolituskeskuse juhataja (osakonnajuhataja) 1,0

Referent- koolitusjuht 1.0

Koristaja 1,0

Opetajad, koolitajad — vastavalt lepingutele.

6.2. Personali lGlesanded, kohustused, digused ja vastutus maaratakse kindlaks todlepingute,
ametijuhendite ja toosisekorraeeskirjadega. Oma t66s lahtub Opetaja kooli eesmarkidest,
vajadusest suunata ja motiveerida 6pilasi omandama Oppekavadele vastavat haridust ja
Uhiskondlikest vajadusest kujundada Opilases positiivseid hoiakuid ja kutsealaseks t6oks olulisi

pohivaartusi.

6.3. Opetaja kohustusteks on pedagoogilise protsessi kvaliteedi tagamine, osalemine dppekava

arenduses ja enesetaiendamises ning dppetegevuslikes ettevdtmistes.

6.4. Opetajal on 6igus dpilaste dppe huvides saada vajalikku organisatsioonilist ndu ja tuge, kasutada
metoodikat, dppevorme ja tdédmeetodeid sellisel viisil, mis tagavad parima tulemuse arvestades

organisatsioonis kujunenud pdhivaartusi.

6.5. Personaliga s6lmib té6lepingud ning muudab ja I6petab kooli direktor vastavuses td6lepingu

seadusega ja muude ja muude tédsuhteid reguleerivate aktidega.

6.6. Personali vabade ametikohtade taitmiseks korraldab direktor konkursse voi personaliotsinguid.

7. KOOLI VARA, FINANTSEERIMINE JA EELARVE

7.1. Kooli pidajal on kooli kohta eraldi eelarve.

7.2. Kooli vara kuulub kooli pidajale.



7.3. Kooli &ppekulud vodidakse katta riigieelarvest erinevate Oppekavade I6ikes vastavalt
halduslepingule haridus-ja teadusministeeriumiga.

Kool voib saada sihtotstarbelist toetust Parnu Linnavalitsuselt ja teistelt omavalitsustelt vastavalt

nende poolt valjatdotatud korrale ning Euroopa projektidega seotud tingimustele.

7.4. Eelarve taitmiseks voib kool korraldada koolitust voi koolitusega vahetult seotud

majandustegevust voi teenuseid, sealhulgas tasulist dpet voi konsultatsioone.

7.5. Koolis vdidakse kehtestada rikkliku finantseerimise puudumisel dppemaks, mille suuruse maarab

kooli pidaja. Oppemaksu suurus lahtub eelarve tasakaalu séilitamise ja investeeringute
vajadustest.

7.6. Riikliku finantseerimise korral on dpilastel on digus taotleda Oppetoetusi, mille maaramise ja

maksmise kord reguleeritakse kooli 6ppekorralduseeskirjas.

8. TEGEVUSE LOPETAMINE

8.1. Kooli pidaja on kohustatud algatama digusaktides satestatud korras kooli tegevuse I6petamise, kui

8.1.1. koolil puudub kuue kuu jooksul kutsedppe Iabiviimise digus;
8.1.2. kooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;
8.1.3. kooli pidaja on vastu vétnud otsuse, et kooli edasine tegevus on muutunud ebaotstarbekaks.

8.2. Erakooli tegevuse |6petamisest teatatakse dpilastele, lapsevanematele, personalile ja Haridus-ja

Teadusministeeriumile neli kuud ette ja kantakse hoolt nende edasiste dpingute jatkamise eest
teistes koolides.

Indrek Alekors,

Juhatuse liige, kooli pidaja



