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| ULDSATTED

1. Oppekorralduseeskirja reguleerimisala

1.1. Oppekorralduseeskiri (edaspidi OKE) on Pamu Saksa Tehnoloogiakooli (edaspidi kooli)
Oppetdod ja dppetdoalaseid suhteid reguleeriv pdhidokument.

1.2. Kooli juhtkonnal on digus lisaks kaesolevale eeskirjale kehtestada taiendavaid dppet6od
reguleerivaid dokumente.

1.3. Kool on erakutsedppeasutus, mis tootab erakooliseaduse, kutseOppeasutuse seaduse
(eelmises satestamata juhtumitel) ning omanike juhiste ja teiste Eesti Vabariigi digusaktide
alusel.

1.4. Kooli pidajaks on OU Parmu Tehnikahariduskeskus.

1.5. Oppekorralduseeskirja muudetakse reeglina 6ppeaasta algul vdi kalendriaasta vahetusel.

1.6. Oppekorralduseeskiri ja selle muudatused kinnitatakse kooli ndukogu poolt ja avalikustatakse
kooli kodulehel www.saksatk.ee.

1.7. Oppekorralduseeskirja sisust teavitab kooli juhtkond &pilasi vahetult enne dppetdd algust
(Uldjuhul infotunnis) ning taiendavate kisimuste puhul pddrdub dpilane dppe- ja arendustod
juhi poole.

1.8. Oppekorralduseeskirja muudatustest teavitab ppetdd juht Spilasi e-kirja teel hiliemalt nadal
peale muudatuste tegemist.

1.9. Oppetdd ja koolikorraldusega seotud koolisisene informatsioon véib toimuda lisaks suulisele
vormile ka paberkandjal vdi elektrooniliselt. Kdikide elektrooniliste teadete edastamine
dpilastele on teavitamiskohustuse taitmine kooli poolt ja saadetud teated loetakse dpilastele
lileantuks saatmise paeval. Opilasel on kohustus lugeda kool poolt saadud e-kirju vdhemait
Uks kord paevas.

Il OPPEKORRALDUSE ALUSED

2. Oppetoé iildised alused

2.1.
2.2.
2.3.
24.

2.5.

2.0.

2.7.

2.8.

Koolis viiakse labi kutsedppe tasemedpet ja taiskasvanute taienduskoolitusi.

Kutsedpe toimub statsionaarses voi mittestatsionaarses dppevormis.

Statsionaarse 6ppe puhul moodustab Opilase iseseisev t6d vahem kui poole dppekavajargsest
dpingute mahust.

Mittestatsionaarse 6ppe puhul moodustab Opilase iseseisev t66 lle poole dppekavajargsest
dpingute mahust.

Statsionaarne Ope jaguneb koolipdhiseks ja tddkohapdhiseks dppevormiks. Koolipdhise
dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool ja tookohapdhise dppevormi puhul vahemalt
kaks kolmandikku dppekava mahust.

Kooli Idpetamisel antakse dpilasele I6putunnistus vastava kutsehariduse taseme omandamise
kohta antud &ppekaval.

Oppetdd toimub auditoorse 6, praktilise t66, e-dppenale-kursusena, praktika ja iseseisva t6d
vormis.

Auditoorne t00 (kontaktdpe) on Ope loengu, seminari, dppetunni voi koolis maaratud muus
vormis.


http://www.saksatk.ee/
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2.9. Praktiline t00 on 6pitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas. Praktiline t00
toimub praktikumi, harjutustunni voi kooli maaratud muus vormis.

2.10. E-6pe on info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) kaasabil toimuv dppetegevus, mis leiab
aset klassiruumis vdi valjaspool klassiruumi ja on ametlikule dppetunnile vastav dpe.

2.11. E-0ppe labiviimiseks kasutatakse IKT vahendeid (arvuti, projektor jne), internetti, digitaalseid
dppematerjale ja e-Oppe keskkondi eesmargiga tdsta dppe kvaliteeti, efektiivsust ja iseseisva
t06 oskusi.

2.12. E-kursus on Oppekava moodul voi selle osa, mis toimub osaliselt vdi taielikult e-dppe
keskkonnas IKT toel, kus on tapselt maaratletud 6ppetod maht nii dpetaja juhendamisel kui
iseseisva t00 osas.

2.13. Tookohapdhise dppe praktika on dppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel
kindlate dpieesmarkidega ja dppekavale vastav praktiline t60.

2.14. |seseisev to0 on dpilase iseseisev tegevus dpieesmargi saavutamiseks, mis on 6petaja poolt
tagasisidestatud.

2.15. Tasemedpet viiakse labi jargmistes dppekavarihmades:

2.15.1. Audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine
2.15.2. Elektrienergia ja energeetika
2.15.3. Elektroonika ja automaatika

2.16. Tasemedppe labivimise aluseks on kooli 6ppekavad, mis on registreeritud Eesti Hariduse
Infosusteemis (EHIS).

2.17. Oppekohtade piirarvud erialade Idikes méaérab kooli pidaja.

2.18. Koolituskohtade finantseerimise allikaks on riigi tegevustoetus.

2.19. Taienduskoolituse labiviimisel lahtutakse haridus-ja teadusministri 19.06.2015 maaruses nr 27
,1aienduskoolituse standard“ satestatud pohimdtetest.

2.20. Taienduskoolituse aluseks on taienduskoolituse Gppekava. Taienduskoolitus jaguneb
toGalaseks voi vabahariduslikuks koolituseks, mille [abimist tdendab tunnistus voi tdend.

2.21. Téend taienduskoolituses osalemise voi selle [abimise kohta véljastatakse isikule juhul, kui
koolituse kaigus ei hinnatud dpivaljundite saavutatust voi kui isik ei saavutanud koiki dppekava
|6petamiseks ndutud dpivaljundeid.

2.22. Tunnistus on taienduskoolituse I6petamist tdendav dokument, mis valjastatakse isikule juhul,
kui koolituse kaigus hinnati dpivaljundite saavutatust ja isik saavutas koik dppekava
|6petamiseks ndutud dpivaljundid.

Il OPILASE STAATUS

3. Opilaste vastuvotu kord
3.1. Opilaste vastuvétmise aluseks on "Parmu Saksa Tehnoloogiakooli vastuvétu tingimused ja kord"

4. Opilase staatus, tema digused ja kohustused

4.1. Hiljemalt 6ppetod alguseks arvatakse Opilaskandidaadid direktori kaskkirjaga kooli dpilaste
nimekirja ning dpilased registreeritakse Eesti Hariduse Infostisteemis.

4.2. Opilasstaatust tdendavaks dokumendiks on dpilaspilet, mida &pilane saab soovi korral
taotleda parast kooli dpilaste nimekirja arvamist.
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4.3. Opilaspiletite tellimine toimub kaardihaldussiisteemis Eduld veebiaadressil www.eduid.ee.
kuhu dpilane saab siseneda ID-kaardi, Smart ID, Mobiil ID véi paroolide abil. Eduld vahendusel
saab Opilane tellida, asendada ja pikendada Eesti dpilaspiletit vai ISIC dpilaspiletit, vastavalt
soovile.

4.4. Opilasel on 6igus:

4.41. nduda dppekavajargset dpetust;

4.4.2. saada konsultatsioone kokkuleppel dpetajatega;

4.43. taotleda individuaalse dppekava voi dppegraafiku koostamist;

444. kasutada Oppetegevuseks kooli ruume ja tehnilisi vahendeid kooli poolt kehtestatud
tingimustel (kohusetundlik, heaperemehelik ja jatkusuutlik kasutamine);

4.45. saada teavet kooli dppetdo korralduse, Opilaste diguste ja Gppimisvdimaluste kohta;

446. avaldada oma arvamust ja teha ettepanekuid koolikorralduslikeks muudatusteks;

4.4.7. moodustada dpilasorganisatsioone ja olla neisse valitud.

4.5. Opilasel on kohustus:

4.5.1. tutvuda enne kooli dppima asumist eriala dppekava, kooli pdhikirja, sisekorraeeskirja ning
dppekorralduseeskirjaga;

452. osaleda Oppetods ja taita moodulite |abimiseks Oppekavas satestatud nduded
Oigeaegselt;

45.3. jargida seaduste, kooli pdhikirja, sisekorra- ja Gppekorralduseeskirja ndudeid;

454. taita kooli pidaja ja kooli juntkonna seaduslikke korraldusi;

4.5.5. hoida kooli kasutuses olevat vara ja hlvitada enda poolt tekitatud kahju;

45.6. vastata hiljemalt 48 tunni jooksul kooli saadetud e-kirjadele (arvates kooli poolt saadetud
e-kirja valjasaatmise ajast);

45.7. teavitada kooli esimesel voimalusel oma kontaktandmete muutumisest;

4.5.8. hoida kooli head mainet;

4.5.9. olla kooli suhtes lojaalne.

4.6. Heade saavutuste eest dppe- ja praktilises t66s, huvitegevuses ja muudes koolielu

valdkondades tunnustatakse opilasi jargmiselt:
4.6.1. kiitus (suuline vdi kirjalik);
4.6.2. tanu (suuline voi kirjalik);
4.6.3. valismaale dppima voi praktikale suunamine (&pilase sooviavalduse alusel);

4.7. Oppeperioodil asetleidnud vaaritu kaitumise voi kooli kehtestatud Gigusaktide mittetaitmise

korral rakendatakse &pilastele jargmisi mojutusvahendeid (vastavalt rikkumise kaalule):
4.7.1. hoiatus (suuline);
4.7.2. noomitus (kirjalik);
4.7.3. kooli nimekirjast valjaarvamine.

5. Parnu Saksa Tehnoloogiakooli kirjaliku tunnustamise statuut ja vorm

5.1 Kirjalikus vormis tunnustatakse dpilast tanu-ja/vdi kiituskirjaga

5.2 Tanukiri on A4 formaadis kvaliteetpaberil dokument. Tanukirja pealdisel on kooli logo, tekst
,Parnu Saksa Tehnoloogiakool*, ,Tanukiri", dpilase nimi ja tanukirja tekst.
5.3 Kiituskiri on A4 formaadis kvaliteetpaberil dokument. Kiituskirja pealdisel on kooli logo, tekst ,Parnu

Saksa Tehnoloogiakool*, ,Kiituskiri”, dpilase nimi ja kiituskirja tekst.
5
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9.4 Tanukiri antakse valja jargmisel juhtudel:
5.4.1 Kooli esindamine erialastel voistlustel, messidel voi muudel erialastel Uritustel;
5.5 Kiituskiri antakse valja:
5.5.1 Opingute I8petamisel kutseeksami sooritanutele, kelle tulemus on vahemalt 90%
maksimumpunktidest;
5.5.2 Opingute I6petamisel koolieksami sooritanutele, kelle tulemus on vahemalt 90%
maksimumpunktidest.
5.6 Ettepaneku Opilase tunnustamiseks teeb eriala juhtdpetaja kooli dppe- ja arendustoo juhile.
5.7 Tanukirja ja kiituskirja allkirjastab kooli direktor.
5.8 Opilast véidakse tunnustada ka kooli siimboolikaga meenetega.

6. Opilaste véljaarvamine, taasarvamine

6.1. Opilase véljaarvamine toimub vastavalt kutsedppeasutuse seadusele ja Haridus- ja
Teadusministri 21.08.2024 méaarusele nr 23 ,Opilase kutseBppeasutusse vastuvétu ja
kutsedppeasutusest valjaarvamise kord" § 341.

6.2. Kooli algatusel vdib valjaarvamine toimuda jargmistel pdhjustel:

6.2.1  kui 6pilane on taitnud kutsedppe tasemedppe I6petamise tingimused ja talle on valjastatud
[6putunnistus;

6.2.2  0dpilase enda voi piiratud teovdimega dpilase vanema koolile esitatud avalduse alusel;

6.2.3  kui Opilane ei ole mdjuva pdhjuseta asunud dppetoddle kahe nadala jooksul parast dppetdd
algust, valja arvatud koolikohustuslik dpilane;

6.24 Oppekava sulgemisel, kui dpilane ei ole sulgemise hetkeks avaldanud soovi minna tle
teisele dppekavale;

6.2.5 kuidpilane dppis vanglas korraldatud kutsedppes, kuid ei soovi parast vabanemist dpinguid
koolis jatkata;

6.2.6 kui dpilane ei taida dppekava nominaalkestuse jooksul kutsedppe I6petamise tingimusi ja
tema dppeaega ei ole individuaalse dppekava alusel pikendatud;

6.2.7  kuidpilane oma kaitumisega ohustab teiste turvalisust koolis vdi praktikal ja rikub vdi ei taida
kooli sisekorraeeskirjas kehtestatud norme vdi hairib valjaspool kooli oma eluviisiga teisi
kaaskodanikke vastupidiselt tunnustatud kaitumisnormidele.

6.2.8 kui Opilasel on dpinguid takistavad olulised Gppevdlgnevused Oppekavaga méaératud
pohidpingutes ja kool on dppija toetamiseks eelnevalt rakendanud koiki tema kasutuses
olevaid toetusmeetmeid;

6.2.9 kui Opilasel puuduvad Eesti elukoha andmed, valja arvatud juhul, kui koolile on teada, et
dpilane viibib Eestis, ning dpilane vai piiratud teovbimega dpilase vanem on koolile esitanud
kinnituse selles koolis dpingute jatkamiseks;

6.2.10 Odpilase surma korral.

6.3. Opilase valjaarvamine kooli &pilaste nimekirjast vormistatakse direktori kiskkirjaga. Punkti 6.2.7

alusel toimuvale véljaarvamisele peab eelnema menetlus koos arakuulamisega.

6.4. Opilase enda pilase enda voi piiratud teovdimega Gpilase vanema koolile esitatud avalduse
alusel voib valjaarvamine toimub:

6.4.1. majanduslikel pbhjustel;
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6.4.2. tervislikel pdhjustel;

6.4.3. tooalastel pdhjustel;

6.4.4. riigisisese elukohavahetuse tottu;
6.4.5. Eestist lahkumise tottu;

6.4.6. dpilase omal soovil muudel pdhjustel.

6.5. Koolist valja arvatud dpilast on véimalik Gldjuhul taasarvata dppekavale (kolme aasta jooksul
alates dpingute katkestamisest), kus dpilasel on vdimalik dppida dppekava rakendamise
I6puni. P - 6.2.7 aluse valjaarvatud dpilast kooli ei taasarvata.

6.6. Taasarvamist kooli dpilaste nimekirja taotleb &pilane kirjaliku avalduse alusel ja see
vormistatakse kooli direktori kaskkirjaga.

7. Akadeemiline puhkus

7.1. Akadeemiline puhkus on 6pilase vabastamine dppekohustustest.
7.2. Akadeemilist puhkust vdimaldatakse jargnevatel pohjustel:
7.2.1.alla 3-aastase lapse hooldamiseks — kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni (aluseks lapse
stinnitunnistus);
7.2.2 kaitsevaeteenistusse asumisel — kuni Uks aasta akadeemilist puhkust lisaks (aluseks
kaitsevaeteenistuse kutse);
7.2.3.tervislikel pdhjustel — kuni kaheks aastaks, liihima perioodiga Uks poolaasta (aluseks
raviasutuse téend).
7.2 4.isiklikel pdhjustel — kuni ks aasta;
7.3. Akadeemilist puhkust ja selle katkestamist taotletakse avaldusega, mis on esitatud kooli
direktori nimele. Akadeemiline puhkus vormistatakse kooli direktori kaskkirjaga.
7.4. Akadeemilisel puhkusel viibivad dpilased kuuluvad kooli dpilaste hulka.
7.5. Akadeemilise puhkuse ajal ei viida dpilasi Ule jargmisele kursusele.
7.6. Akadeemilise puhkuse ajal ei maksta 6ppetoetusi ja sdidusoodustusi, mis on seotud 6ppetool
osalemisega ja dpitulemustega.
7.7. Akadeemilist puhkust ei ole vdimalik votta 30 kalendripaeva enne dpingute 18petamist seoses
dppekava taitmisega.
7.8. Akadeemilist puhkust ei vdimaldata, kui kool Idpetab 6ppekavale vastuvdtu akadeemilisele
puhkusele jargneval dppeaastal.

IV OPPETOO KORRALDUS JA LABIVIIMINE

8. Oppekava ja rakenduskava

8.1. Oppekavaga maaratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase ning vdtmepédevuste dppe
eesmargid ja Ulesanded, saavutatavad dpivaljundid ning seosed  Eesti
kvalifikatsiooniraamistikuga, dpingute alustamise ja |6petamise nduded, dppekava moodulid
ning nende maht koos Opivaljundite ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku véimalused
ja tingimused ning spetsialiseerumisvdimalused. Kutsestandardite alusel maaratakse
dppekavades kindlaks 6ppe kaigus omandatavad kutsed ja osakutsed.

8.2. Tasemedppe labiviimise aluseks on kooli &ppekavad, mis registreeritakse hariduse
infoststeemis.
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8.3. Kooli 6ppekavad jagunevad esmadppe ja jatkudppe dppekavadeks:
8.3.1. esmadppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumine ei eelda

eelnevate erialaste kompetentside olemasolu;

8.3.2. jatkudppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumise eeldus on

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9

810
8.11.
8.12.
8.13.
8.14.

8.15.

8.16.
8.17.

8.18.

eelnevale vdi samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse v6i vastavate kompetentside

ja haridustaseme olemasolu.
Jatkudppe Oppekava ja esmadppe dppekava, millel puudub asjaomane riiklik dppekava,
koostatakse kutseharidusstandardi ja asjaomase kutsestandardi alusel. Kui asjaomane
kutsestandard puudub, peab kool taotlema 6ppekavale heakskiidu sotsiaalpartneritelt.
Kutsedppes arvestatakse Oppe mahtu Eesti kutsehariduse arvestuspunktides (edaspidi
arvestuspunkt). Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile dpilase todle teadmiste ja oskuste
omandamisel. Arvestuspunkti luhendina kasutatakse akronuimi ,EKAP”. Erasmus+ raames
toimunud valispraktika valideerimisel loetakse 1 EKAP vordseks Euroopa kutsehariduse
ainepunktiga 1 ECVET.
Eesti kutsehariduse arvestuspunktisisteem on raamistik Opivaljundite kirjeldamiseks,
Opitulemuste tunnustamiseks, Ulekandmiseks ja koondamiseks, kusjuures Opitulemused
voivad olla saavutatud nii formaalse, mitteformaalse kui ka informaalse 6ppimise teel. Koolil
on digus kohandada 6pet nii, et dppekavaga seatud eesmargid ja Opivaljundid saavutatakse
keskmisest arvestuslikust dppeajast liihema voi pikema ajaga.
Kooli 6ppekava véi rakenduskava muudatused kinnitab kooli pidaja/direktor. Oppekava,
milles on koolil dppe labiviimise Gigus, registreeritakse Eesti Hariduse Infosiisteemis (EHIS)
ja on kdigile kattesaadav EHISes ja kooli kodulehel.
Oppekava koosneb moodulitest. Moodul on dppekava terviklik sisuihik, milles kirjeldatakse
kompetentsusnduetega vastavuses olevad dpivaljundid.
Mooduli maht arvestuspunktides sdltub mooduli eesmargist ja dpivaljunditest.
Moodulid jagunevad pdhidpingute, valikdpingute ja Glddpingute mooduliteks.
Pohidpingute moodulitega maaratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks vajalikud
dpivaljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud.
Oppekava lahutamatu osa on moodulite rakenduskava, mis koostatakse kooli igale
dppekavale vastavalt sihtrihmale.
Moodulite rakenduskava vormistatakse dppekava iga mooduli kohta. Konkreetset moodulit
kasitleva osa moodulite rakenduskavas koostavad selle rakendamisega seotud dpetajad.
Kool vdib moodulite rakenduskava muuta vastavalt vajadusele, sailitades vastavuse
dppekavas kirjeldatud dpivaljunditele, hindamiskriteeriumitele ja moodulitele.
Moodulite rakenduskava ja selle muudatused kinnitab kooli pidaja kaskkirjaga. Esimest
korda kinnitatakse moodulite rakenduskava samaaegselt kooli dppekavaga.
Kool avalikustab moodulite rakenduskava kooli veebilehel.
Opilasel on digus jatkata iihes koolis alustatud dpinguid vabade kohtade olemasolu korral
teises koolis sama kutse- vdi eriala Oppekava alusel. Sellisel juhul, samuti Gleminekul teisele
Oppekavale, kohaldatakse varasemate Opingute ja varasema tookogemuse arvestamise
pdhimotteid.
Oppekavad vaadatakse regulaarselt Gile (ks kord Gppeaastas eesmérgiga hoida dppe
kvaliteeti aja-ja asjakohasena.
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8.19. Oppekava arendamisel arvestatakse Vabariigi Valitsuse 26.08.2013 maarus nr 130
,Kutseharidusstandard ja vastava eriala kutsestandardist tulenevate nduetega.

8.20. Oppekavade arendusprotsessi on kaasatud &pilased, erialade juhtdpetajad, valdkondlikel
arenduskoja liikmetel ja praktikakohapoolsed juhendajatel.

8.21. Oppekavade arenduse eest vastutab dppe- ja arendustdd juht.

Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord

9.1. Haridusliku erivajadusega dpilane (HEV) on isik, kelle erivajadusest tingitud taiendava toe
vajadus Opiprotsessis on tuvastatud ning kes vajab Oppekavas seatud Opivaljundite
saavutamiseks muudatusi vdi kohandusi dppeajas, dppemetoodikas, hindamismetoodikas,
Oppekorralduses, dppematerjalides voi Oppekeskkonnas.

9.2. HEV opilase koolis dppimise tingimused ja kord on kehtestatud haridus- ja teadusministri
28.12.2018 maarusega nr 35 ,Haridusliku erivajadusega Opilase kutseGppeasutuses
dppimise tingimused ja kord".

9.3. Kool koostdos kooli pidajaga tagab HEV Opilasele tugiteenuste, sealhulgas karjaariteenuse,
Opiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilise ja pstihholoogilise teenuse kattesaadavuse ning rakendab
vajadusel tema toetamiseks jargmisi hariduslikke tugimeetmeid:

9.3.1. individuaalne 6ppekava
9.3.2. individuaalne dppegraafik
9.3.3. mdddukas vdi pohjalik pedagoogiline sekkumine;

Individuaalne dppekava

10.1. Individuaalne dppekava on hariduslike erivajadustega Opilaste jaoks koostatud dppekava, mis
loob dpilasele tingimused voimetekohaseks &ppimiseks ja arenemiseks. Individuaalse
dppekava eesmark on haridusliku erivajadusega, sh andekate dpilaste toetamine dpitulemuste
saavutamisel.

10.2. Individuaalse 6ppekava taotlemiseks esitab dpilane kooli direktorile kirjaliku avalduse, millele
lisatakse hariduslikku erivajadust tdendavad dokumendid.

10.3. Individuaalne Oppekava koostatakse lahtuvalt kooli dppekavast, mille dpivaljundid peavad
kattuma kooli 6ppekavas kirjeldatuga.

10.4. Individuaalse Oppekava koostab Oppetdd juht koostdds Opilase ja Opetajatega Uheks
Oppeaastaks ja selle kinnitab kool direktor.

Individuaalne 6ppegraafik

11.1. Oppijad, kellel on tekkinud p&hjendatud Gppevdignevused ja, kes tervislikel véi muudel
mdjuvatel pdhjustel ei saa igapaevases dppetdds osaleda, vbivad taotleda individuaalse
dppegraafiku koostamist.

11.2. Individuaalse dppegraafiku taotlemiseks esitab dppija kirjaliku avalduse kooli direktorile koos
pbhjendusega.

11.3. Individuaalse Oppegraafiku koostab dppetdd juht koostdds Opilase ja dpetajatega vastavalt
Opilase vajadusele kdigi voi osade dppeainete omandamiseks individuaalselt.

11.4. Opilasel on kohustus sooritada kdik hinnatavad ilesanded individuaalses dppegraafikus
kinnitatud tahtajal, mille taitmist jalgib dppetdo juht.
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12. Praktilise t60 korraldamine

12.1.

12.2.
12.3.
12.4.

12.5.
12.6.

Praktiline dppetd6 on dpitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas. Praktiline
t66 toimub praktikumi, harjutustunni vi koolis maaratud muus vormis.

Praktilise 6ppetod maht on maaratud kooli dppekavas.

Praktiline dppetd6 toimub vastavalt tunniplaanile kooli poolt maaratud objektidel/laboris.
Kutsedpetaja viib labi praktilisele t60le asuvate dpilaste sissejuhatava, esmase ja taiendava
tookaitsealase juhendamise.

Opilane kinnitab juhendamist, véljadpet ning iseseisvale tdéle lubamist oma allkirjaga.
Sooritamata praktiline t66 on dppevolgnevus, mille peab dppija likvideerima kokkuleppel
kutseOpetajaga.

13. Tookohapdhise oppe praktika korraldamise alused ja kord

13.1.

13.2.
13.3.
13.4.
13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Tookohapdhise dppe praktika (edaspidi praktika) on kutsedppe tasemedppe osa, mille ajal
Opilane taidab tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate dpieesmarkidega t66- ja
Oppellesandeid. Praktika sooritamise kaigus kinnistab Opilane teoreetilisi teadmisi ja
taiendab praktilisi oskusi ning kujundab hoiakuid.
Praktikale paaseb dpilane, kellel ei ole praktikaperioodi alguseks dppevdignevusi.
Koolis vastutavad praktikakorralduse eest dppetdé juht ja koolipoolsed praktikajuhendajad.
Praktikaettevote maarab praktikandile ettevdttepoolse juhendaja.
Praktikaprotsessi hindamise aluseks on 10.10.2022 kooli direktori kaskkirjaga kinnitatud
"Praktikaseire juhendmaterjal"
Oppetdd juht koostab iga &ppeaasta alguses kooli praktikakohtade infotabeli, milles
méaaratakse kindlaks praktikaperioodid; praktikakohad ja -juhendajad, mida tapsustatakse
vajadusel tapsustatakse dppeaasta jooksul;
Praktikakoha leiab dpilane iseseisvalt voi koostdds kooliga. Peale koolis labiviidava auditoorse
dppe 6ppu peab Uldjuhul praktika algama hiliemalt kahe kuu jooksul, sh praktika katkestamisel
ja uue koha leidmisel.
Praktikakoha vastavuse tingimustele, mis véimaldavad téita praktikale seatud dpieesmarke ja
saavutada Oppekavas kirjeldatud dpivaljundeid, otsustavad dhiselt kooli ja praktikakoha
esindajad.
Kool ja praktikakoht maéravad Opilasele koolipoolse juhendaja ja praktikakoha poolse
juhendaja, arvestades nende maaramisel erialast ja pedagoogilist padevust. Kool ja
praktikakoht tagavad Opilase juhendamise tookohapdhises dppevormis kogu dppeaja jooksul.
Uhel praktikakohapoolsel juhendajal véib samaaegselt olla kuni neli juhendatavat &pilast.

13.10. lga odpilase praktikale suunamisel koostavad dppe- ja arendustod juht ja koolipoolne

praktikajuhendaja ettevdtte koolipoolse hindamise, milles pUstitatakse dppekavast tulenevalt
dpivaljundid ja praktikal teostatavad todulesanded. Dokument lisatakse praktikalepingule.

13.11.  Kooli, Opilase ja praktikakoha suhted reguleeritakse kutsedppeasutuse seaduse § 30 I6ike

3 alusel s6lmitavas kolmepoolses praktikalepingus, milles lepitakse kokku poolte Gigustes ja
kohustustes ning tédkohapdhise dppe tapsemas korralduses ja sisus. Selles fikseeritakse
praktika maht to6tundides ja praktika periood ning maksmisvdimalusel tootasu juhul kui
Oppijaga ei sdlmita todlepingut ja ettevotiele eraldatava juhendamistasu suurus ning
maksmise pohimotted. Tookohapdhise dppe korraldusele kohaldatakse to6lepingu seaduse
t00- ja puhkeaja regulatsiooni.
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13.12. Praktikakoht tagab &pilasele praktikakohas toimuvatel perioodidel tootervishoiu ja
todohutuse nduetele vastavad tootingimused ning praktikakoha poolt antavate t60- ja
dppellesannete nduetekohaseks taitmiseks vajalikud materjalid ja tddvahendid praktikakoha
teiste tootajatega samadel alustel.

13.13. Praktikaettevottes viiakse Oppuriga labi ohutustehnikaalane juhendamine vastavalt
kehtivale seadusandlusele.

13.14. Tdokohapdhise Oppe rakendamisel tegevustoetustest ja Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest
finantseeritud koolituskohtadel katab kool dppekulud koolis toimuva dppe ja juhendajate
koolituse ning koolipoolsele juhendajale makstava juhendamistasu ulatuses. Vastavalt
praktikalepingus kokku lepitule kannab kool iihe dppija kohta Uhes kuus maksimaalselt 0,1
Opetaja t0Otasu alammaara (le praktikakohale praktikakohapoolsele juhendajale
juhendamistasu maksmiseks. Praktikakohapoolse juhendaja tasu kantakse praktikakohale
vastavalt praktikalepingus satestatult tle praktikaperioodi 16pus positiivse tulemuse korral.

13.15.  Praktikat sooritades vormistab Gpilane praktikapaeviku, kuhu praktika |6ppedes margitakse
ettevotte juhendaja antud iseloomustus ja hinnang praktikandi toéle.

13.16. Praktika tulemused vormistatakse aruandena ja esitatakse koos praktikapaevikuga
komisjonile.

13.17.  Praktika kaitsmise komisjon moodustatakse direktori kaskkirjaga.

13.18. Praktikaaruanne peab olema vormistatud vastavalt kooli kirjalike t66de juhendile.

13.19. Praktika loetakse sooritatuks, kui Opilane on esitanud nduetekohaselt vormistatud
dokumendid ning on praktika sooritamist edukalt komisjoni ees kaitsnud.

13.20. Kool kogub praktikakorralduse parendamiseks tagasisidet dpilaselt, koolilt ja
praktikakohalt, analtisib seda ning koostab igal dppeaastal praktika koondaruande.

13.21.  Praktikadokumendid on:

13.23.1 praktikajuhend - praktika eesmarke, Ulesandeid, juhendamist, hindamist ja
tagasisidestamist kasitlev junend dpilasele ning kooli- ja ettevdttepoolsele praktikajuhendajale;

13.23.2 praktikaleping — kutsedppeasutuse seaduse § 30 Idikes 3 satestatud nduetele vastav leping
dpilase, kooli ja praktikakoha vahel;

13.23.3 praktikakohtade infotabel — koolis igaks dppeaastaks koostatav kava, milles maaratakse
kindlaks praktikaperioodid; praktikakohad ja -juhendajad, tapsustatakse dppeaasta jooksul;

13.23.4 Opilase praktikakoha hindamine -praktika Ulesandeid ja praktika dpivaljundeid sisaldav
dokument; Nimetatud dokument on praktikalepingu kohustuslik lisa.

13.23.5 dpilase praktikapaevik — dokument, mis sisaldab praktikal labitava dppe sisu ja mahtu,
dpikogemuse analllsi ja praktikakohapoolse juhendaja hinnangut dppeprotsessile ja praktika
kokkuvdtvat hinnangut;

13.23.6 dpilase praktikaaruanne — dppeprotsessi anallilisiks ja hindamiseks koostatud aruanne,
mille Gpilane esitab praktika kokkuvdtvaks hindamiseks; praktikaaruandele lisatakse praktikapaevik;

13.23.7 praktikaseire semestrianalliis - kaks korda Oppeaastas koostatav aruanne
praktikakorralduse kava taitmise ja praktika tulemuste anallilisimiseks.
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14. Oppetd6 ja selle tulemuste hindamine

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

14
14
14

14
147,

14.8.
14.9.

Opilane on kohustatud teatama &ppe-ja arendustéd juhile v&i ettevéttepoolsele

praktikajuhendajale oma puudumisest vdimalikult aegsasti.

Opilase edasijpudmist, arvestust Gppeedukuse ja Bppetddst osavétu kohta peetakse
dppeinfostisteemis Tahvel.

Opetaja teeb 6ppetdd paevikusse sissekanded tunni toimumise paeval. Sissekanded
peavad kajastama olukorda ajakohaselt, objektiivselt ja tegelikkusele vastavalt.

Opilase puudumine &ppetdost (tahis ,P) ja hilinemine (tahis ,H) fikseeritakse Spetaja poolt
Oppetdd paevikus.

Oppetddst osavdtu (puudumiste) pdhjused Tahvlis: P — pdhjuseta: ,V* — vabandatav.
Eristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks dpivaljundite saavutamine lavendi
tasemele vastaval voi seda Uletaval tasemel ja seda valjendatakse hinnetega ,3", ,4” vi ,9”
ning ebapiisavaks tulemuseks o&pivaljundite saavutamine lavendi tasemest madalamal
tasemel ja seda valjendatakse hindega ,2". Numbrilise hindega valjendatakse dpivaljundite
saavutatuse taset jargmiselt:

.6.1. hinne ,5" — ,vaga hea” — dpilane on saavutanud dpivaljundid lavendit Uletaval tasemel,

mida iseloomustab valjundite iseseisev, eesmargiparane ja loov kasutamine;

.6.2. hinne ,4” — ,hea” - dpilane on saavutanud dpivaljundid lavendit Uletaval tasemel, mida

iseloomustab valjundite eesmargiparane kasutamine;

.6.3. hinne ,3” - ,rahuldav” - dpilane on saavutanud kdik dpivaljundid lavendi tasemel;

.6.4. hinne ,2" - ,puudulik” — dpilane ei ole saavutanud koiki dpivaljundeid lavendi tasemel.
Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks &pivaljundite saavutamine lavendi
tasemele vastaval vi seda iletaval tasemel ja seda valjendatakse sénaga ,arvestatud” (,A“).
Ebapiisavaks tulemuseks on dpivaljundite saavutamine lavendi tasemest madalamal
tasemel ning seda valjendatakse sdnaga ,mittearvestatud” (,MA*).

Tunni kirjelduse (sh iseseisva t90) taidab ainedpetaja vastavalt dppe- ja rakenduskavale.
Moodul loetakse omandatuks parast dppekavas toodud kdikide nduete taitmist lavendit
uletaval tasemel. Ettenahtud ajal positiivsele tulemusele mittesooritatud moodulit loetakse
dppevodlgnevuseks.

14.10. Jarelvastamist ndudvate negatiivsete tulemuste voi tegemata toode korral on dpilane

kohustatud Opetajaga koostods kokku leppima ndustamise ja jarelvastamise ajad ning
likvideerima dppevdlgnevused esimesel vdimalusel.

14.11. Opilane on kohustatud 8ppevdlgnevused likvideerima hiliemalt kahe kuu jooksul arvates

Oppevolgnevuse tekkimisest.

14.12. Praktikaaruande korduskaitsmine on negatiivse tulemuse puhul vdimalik Uks kord.

Korduskaitsmine on tasuline.Tasu suuruse kehtestab kooli pidaja.

14.13. Praktikaaruanne tuleb esitada kooli kantseleisse maaratud tahtajaks. Praktikaaruandeid

Opilastele ei tagastata.

14.14. Mitteilmunud Opilasel on véimalus kaitsta praktikaaruannet kooli juhtkonna ndusolekul ning

juhtkonna poolt maaratud ajal.

14.15. Praktikaaruannete kaitsmise tulemused tehakse teatavaks Oppeinfoslsteemis Tahvel

vahetult parast vastavate protokollide vormistamist.

14.16. Praktikaaruande kaitsmisest loobumine on vrdne mitterahuldava hindega.

12



KINNITATUD
kooli ndukogu 18.09.2024 otsusega

14.17. Positiivsele tulemusele sooritatud eksami vdi arvestuse kordussooritus hinde parandamise

eesmargil ei ole lubatud.

14.18. Mdjuvatel pdhjustel teadmiste kontrollilt puudunud dpilasel on digus teadmiste kontroll [abida

eksamineerijate poolt uuesti maaratud ajal, mille kinnitab direktor oma kaskkirjaga.
Opilane on kohustatud tdestama pdhjuste mdjusust, mille pdhjendatust hindab kooli poolt
loodud kolmeliikmeline komisjon.

14.19. Eksamite graafiku koostab 6ppetdd juht hiliemalt tiks nadal enne toimumist.

14.20. Kooli I6pueksami materjalid koostab eriala juhtdpetaja ja kinnitab 6ppe-ja arendustdo juht.
14.21. Kooli Idpueksamit hindab direktori kaskkirjaga kinnitatud kolmeliikmeline eksamikomisjon.
14.22. Keelatud abivahendite vbi eksamikaaslaste abi kasutamisel, samuti eksamineerija Vi

kaasdpilase suhtes solvava voi halvustava kaitumise puhul eemaldatakse dpilane eksamilt.
Eksamineerija kannab sellekohase markuse eksamiprotokolli. Eemaldatud &pilase
eksamihindeks on "mittearvestatud" .

14.23. Eksamineeritaval on digus:
14.23.1. kasutada eksamineerijate poolt lubatud abivahendeid ja -materjale;
14.23.2. esitada eksami tulemusega mittendustumisel kirjalik vaie koos vastavate pohjenduste

aranaitamisega direktorile, kes koos kooli juhtkonnaga vaatab kaebuse 3 téopéeva jooksul
parast avalduse registreerimist ja langetab otsuse antud tahtaja piires.

14.24. Ldpueksamile lubamise eelduseks on kogu dppekava taitmine taies mahus.
14.25. Ldpueksamile mitteilmunud opilase kohta tehakse protokolli marge "mitteilmunud" ning

mdjuva pdhjuseta mitte iimunud dpilane arvatakse kooli algatusel dpilaste nimekirjast vélja.

15. Opingute l6petamine

15.1.

15.2.

15.1.

15.3.
15.4.
15.5.

15.6.
15.7.

Opingud kutsedppes loetakse IBpetatuks parast Sppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile voi
osakutsele vastavate Opivaljundite saavutamist ja I6petajale valjastatakse I6putunnistus.
Opivaljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga. Juhul, kui kutseeksami sooritamine
ebadnnestub, on dpilasel kohustus sooritada Gpingute |dpetamiseks erialane [dpueksam. Erialast
|6pueksamit on vdimalik parast kutseeksami ebadnnestumist sooritada ks kord.

Kui erialal ei ole kutseeksami sooritamine voimalik, I6petatakse dpingud erialase l16pueksamiga.
Opilane, kes saab erialasel I6pueksamil mitterahuldava hinde, vdib sooritada korduseksami
komisjoni poolt maaratud ajal kokkuleppel eriala juhtdpetaja ning dppe-ja arendustéd juhiga.
Korduseksam on tasuline.Tasu suuruse kehtestab kooli pidaja.

Haridusliku erivajadusega 0&pilase puhul hinnatakse Opivéljundite saavutatust -erialase
|6pueksamiga, mille voib asendada kutseeksamiga.

Kutseeksamile ja eriala 16pueksamile paasemise eelduseks on dppevdlgnevuste puudumine
kutsedpingutes.

Kooli [dputunnistuste ja hinnetelehtede statuut on kehtestatud EV valitsuse maarusega.
Oppekava taitmine ja kooli IBpetamine kinnitatakse kooli direktori kaskkirjaga.

Kooli poolt véljaantud I6putunnistused kantakse Eesti Hariduse Infoslsteemi.
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16. Varasemate dpingute vdi tdokogemuse arvestamine (VOTA)

16.1 Varasemaid ja mujal sooritatud dpinguid (mis ei ole vanemad kui 5 a) ning labitud &ppeaineid
tunnustab kool individuaalse hindamise korras. Tunnustamist taotlev Opilane esitab vormikohase
taotluse dppe-ja arendustdo juhille. Varasemate ja mujal sooritatud 6pingute tunnustamiseks annavad
oma hinnangu erialadpetajad. Loplik otsus vormistatakse direktori kaskkirjaga.

16.2 Varasemaid dpinguid tdendatakse diplomi, tunnistuse vdi muu haridust téendava dokumendiga.
Varasemate Opingute arvestamise aluseks on Vabariigi Valitsuse 26.08.2013 maarus nr 130
,Kutseharidusstandard®.

16.3 Tookohapbhise dppe praktika arvestamist reguleerib Parnu Saksa Tehnoloogiakooli 22.02.2023
dokument "Varasema &pi- ja todkogemuse arvestamine (VOTA) tédkohapdhise Gppe praktika
arvestamise kontekstis"

16.4 Tookogemuse, huvi- ja muu igapaevase tegevuse raames toimunud dppimist tdendatakse viitega
valminud t00dele ja nende esitlusega, naidiste mapi, kutsetunnistuse, todlepingu vdi ametisse
nimetamise kaskkirja koopia vdi muude dokumentaalsete tGenditega. ToOkogemuse tdendamisel
lisatakse taotlusele tookogemuse kirjeldus ning eneseanallus.

16.5 Koolil on digus dppija varasemate dpingute vdi varasema tookogemuse hindamiseks anda talle
vajadusel praktilisi Ulesandeid, vestelda temaga voi hinnata tema teadmisi ja oskusi muul viisil.

V OPPETOETUSED

17. Oppetoetused ja muud rahalised soodustused

17.1. Oppetoetuste ja muude rahaliste soodustuste maarad ning arvestamise alused kehtestab Vabariigi
Valitsus.

17.2. Oppetoetust makstakse Parnu Saksa Tehnoloogiakoolis nendel &ppekavadel, kus finantseerimise
allikaks on riigi tegevustoetus.

17.3. Toetuse summa suurus dppetoetuseks kehtestatakse igaks aastaks toetuse eraldaja poolt.

17.4. Koolist lahkunud Gpilane ei saa toetust alates kaskkirjaga valjaarvamise paevast.

17.5. Oppetoetust ei ole 8igust saada akadeemilisel puhkusel oleval dpilasel.

17.6. Oppetoetuste info ja vormid on (ileval kooli kodulehel.

17.7. Opilasi teavitatakse Gppetoetuse taotlemise véimalusest e-kirja teel.

17.8. Il kursuse Opilasel, kes vastab p.17.2 satestatud nduetele, on digus taotleda dppetoetust viieks
Oppekuuks kaks korda 6ppeaastas — septembris (septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks ja
jaanuariks) ja veebruaris (veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

17.9. | kursuse Opilasel, kes vastab p.17.2 satestatud nduetele, on digus taotleda dppetoetust esimesel
Oppeaastal 1 kord aastas veebruaris (veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

17.10. Oppetoetuse taotlemiseks esitab Gpilane vormikohase avalduse 1. mértsiks / 1.oktoobriks.
17.11. Toetuse saajate arvu maarab kooli pidaja.
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17.12. Oppetoetuste maadramiseks koostatakse Oppetoetuse taotlejate vahel paremusjaijestus.
Vordsete tulemuste korral eelistatakse praktikalepingu alusel praktikal olevaid dppijad toolepingu alusel
praktikal olevatele dppijatele.

17.13. Paremusjarjestuse aluseks on dppemahu taitmise protsent, sh dppetdos osalemise maar.
17.14. Eelmiste vordsete tulemuste korral eelistatakse eriala juhtdpetaja hinnangul dppetdds ja/voi
koolielus silmapaistnuid.

17.15. Paremusjarjestuse koostab ja dokumenteerib kooli tootaja avalduste alusel peale avalduste
esitamise 16pptahtaega.

17.16. Oppeasutusel on 6igus mitte maarata Oppetoetust Opilasele voi katkestada toetuse
valjamaksmine neile, kelle osalusmaar dppetdds on alla 75%, voi kes ei tdida muid dppekorralduse
aluseid.

17.17. Oppetoetuse valjamaksmine toimub kool kaudu.

17.18. Oppetoetused ja muud rahalised soodustused kantakse dpilase poolt kirjalikult néidatud tema
nimel olevale pangaasutuse arveldusarvele. Esitatud pangaandmete digsuse ja korrektsuse eest
vastutab 6pilane.

17.19. Rahaliste vahendite Ulekandmine Opilaste pangakontodele toimub selleks eraldatud vahendite
piires peale nende laekumist kooli eelarvesse.

17.20. Oppetoetuste ja muude rahaliste soodustuste saajad kinnitatakse direktori kiskkirjaga.

VI VAIDLUSTAMINE JA OPPEKORRALDUSEESKIRJA RAKENDUMINE

18. Oppekorraldusega seotud otsuste vaidlustamine

18.1 Kui 6pilane soovib vaidlustada dppekorraldusega seonduvat otsust, on tal digus seda teha he
nadala jooksul. Selleks esitab ta kooli juhtkonnale kirjaliku avalduse, kus kirjeldatakse juhtumi olulisi
aspekte.

18.2 Avalduse labivaatamiseks voib kooli juhtkond moodustada kolmelikmelise komisjoni ning kaasata
komisjoni toosse antud valdkonna eksperte.

18.3. Koolil on kohustus dpilast teavitada 30 paeva jooksul parast avalduse saamist, kas vaidlustatud
otsus jaab jousse, tuhistatakse voi tehakse samas asjas uus otsus.

Indrek Alekdrs,
kooli ndukogu esimees
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