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Oppeasutus: Pérnu Saksa Tehnoloogiakool

Oppekava nimetus: Paindliku ja tervisliku téokeskkonna (s.h kaugt66) kujundamine
) ettevottes.

Oppekeel: Eesti keel

Koolituse sihtrithm:

1) Ettevdtjad, kes soovivad kujundada paindlikku tdokorraldust ja -keskkonda

2) Personali- ja tookeskkonna spetsialistid

3) KaOik teised huvilised, kes soovivad omandada v0i tdiendada teadmisi tdokorralduse- ja
keskkonna kujundamisest

Oppe alustamise nduded: Arvuti kasutamise oskus kesktasemel. Algteadmised
juhtimisalustest..

Oppegrupi suurus: 10 inimest

Opivéljundid:

Koolituse labinud Gppija on voimeline taitma jargmisi tegevusi:

1) omab Ulevaadet olulisematest toGelu reguleerivatest seadustest sh muudatustest
seadusandluses

2) teab toOsuhteid reguleerivate lepingute liike ja nende pohilisi erinevusi

3) teab tootervishoiu— ja todohutuse korralduse tldndudeid ettevittes

4) omab valmisolekut rakendada t6okeskkonna ohutegurite ennetusvotteid
5) omab valmisolekut arendada paindliku meeskonnatdéd, sh kaugt6dd

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 28
Kontaktdppe maht akadeemilistes tundides: 28
sh auditoorse t60 maht akadeemilistes tundides: 11

(6pe loengu, seminari vGi muus vormis)
sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: 17

(Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine 6ppekeskkonnas)



Koolituse sisu:

Praktili
Teema Oppe sisu: omandatud teadmised ja oskused Loeng |ne t6d
Orienteerumine to6suhteid puudutavas kehtivas seadusandluses
ja tédandjale olulisemad 2020-2021 joustunud
Toosuhetega seonduv | seadusemuudatuses; uued meetmed to6andjale ja tootajale (nt ) )
seadusandlus té6ampsude lubamine, haiguspdevade hivitamine jne).
Toosuhetega seotud eluliste kaasuste lahendamine gruppides;
riGhmaarutelu ja refleksioon
Toolepingu ja toosuhteid reguleerivate voladiguslike lepingute
eristamine ja lepingu valiku pohimotted; todsuhteid reguleeriva
lepingu s6lmimine, muutmine ja I6petamine; kannete tegemine
Lepingute tuubid MTA tootamise registris; tais- ja osalise t00aja kasutamine
toosuhetes, nende | ettevottes; tootaja vahenenud toovoime; tootaja tootasu 4 4
s6lmimine, poolte vahendamise véimalused ja alused; té6vaidluskomisjoni
Oigused ja kohustused | p66rdumise enim levinud pShjused.
Lepinguliikide vordlev analiils gruppides; To6lepinguga seotud
lihtsamate dokumentide vormistamine individuaalselt (nt
toolepingu Ulesutlemisavaldus)
Uldnduded tédkeskkonna korraldusele; Toédkeskkonnas
esinevad ohutegurid; Tookeskkonna riskide hindamine; 1.
martsist 2021 lisandunud riskianallilsi esitamise ndue
Tootervishoiu—ja Tooinspektsioonile (naiteks 1abi TEISi);
tooohutuse korraldus | t66 kodukontoris, tingimuste kokkuleppimine, té6andja ja 4 4
ettevottes tootaja vastutus.
Koolitusel osalejate ettevotetes kasutusel olevate tédkorralduse
ja -keskkonna regulatsioonide tutvustamine, analiiis,
rGhmaarutelu.
Meeskonna koosseis ja mdiste. Erinevad rollid meeskonnas.
o Juht vs liider. Meeskonna komplekteerimine ja vaartuste
Meeskonnat6o ; . o . e . 1 3
tihtlustamine. Disc'i mudeli kaudu inimtiiiipide erinevused.
Vaartustamise- intervjuu & GROW mudel.
Omandatud Ideaalse tookeskkonna loomise planeerimine grupitdodna
tookorralduse ja -
keskkonna
kujundamise alaste 4
teadmiste
rakendamine labi
simulatsiooni
KOKKU 11 17

Oppekeskkonna kirjeldus:
Ope toimub Pérnu Saksa tehnoloogiakooli auditooriumis, mis on varustatud vajaminevate

digivahendite, projektori ja tahvliga. Oppeto tarbeks on ruumides nii vérguinternet kui Wifi
leviala (Opilasel on véimalik votta koolitusest osa oma siilearvutit kasutades)..




Nouded 6ppe Idpetamiseks, sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid:

Opingute I6petamise eelduseks on &ppijal vaja kontakttundides osaleda vahemalt 70%
ulatuses. Hindamine on mitteeristav (arvestatud, mittearvestatud). Opivaljundite saavutamiseks
on Oppijal vaja koolituse 16pus grupitdona koostada ja esitleda ettekanne ideaalilahedasest
tookeskkonnast, kasutades koolitusel omandatud teadmiseid ja vétteid.

Koolitaja andmed:

Koolitaja: Reena Matsko

Kvalifikatsioon:

Rakenduskdrgharidus: Oigusteenistus, Tallinna Majanduskool
Kutsetunnistus EKR tase: 6 EQF tase: 6 Taiskasvanute koolitaja
Kutsetunnistus EKR tase: 6 EQF tase: 6 Vdlanbustaja

Tookogemus: ettevotja alates 2003; juriidiline ndustaja alates 2004; kogemusndustaja alates 2019;
taiskasvanute koolitaja alates 2019; vBlandustaja alates 2020.

Koolitaja: Siim Schvede
Kvalifikatsioon:
Korgharidus: Sotsiaalteaduse bakalaureusedpe, Tallinna Ulikool

Tookogemus: Lux Express Estonia, Trainee management 2014-2016; Oppendustamiskeskus alates
2017, Tookeskkonnaspetisalist alates 2020.



