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SISSEJUHATUS

Parnu Saksa Tehnoloogiakool on erakutsedppeasutus tehnika, tehnoloogia ja visuaalse meedia
valdkonnas ja téidab pisivat ndudlust nende erialade spetsialistide jarele. Nagu néitab kooli
nimi, kuulub ta Saksamaa sihtasutusele Stiftung Bildung und Handwerk, kes on investeerinud
tdies mahus kooli loomise Eestis. Kooli igapdevased rahalised vahendid saadakse Eesti
Vabariigi Teadus- ja Haridusministeeriumi poolt eraldatavast tegevustoetusest ja tellimusest.
Lisaks veel Erasmus+ projektidest ja Parnu Linnavalitsuse toetusest ning tasulistest teenustest.

Kool sai 2023. aastal 22.aastaseks.



1. EESMARGID JA RAKENDAMINE

Kool on seisukohal, et arengukava satestab strateegilised eesmargid, Uldised printsiibid,
seisukohad ja edutegurite aluseks olevad meetmed. Need ldhtuvad I6ppenud perioodi
iseloomustavast situatsioonist.

Konkreetsed eesmaérkidest tulenevad tegevused igaks Oppeaastaks lahtuvad sisehindamise
tulemuste perioodilisest anallilisist ja meetmete prioriteetsusest. Strateegiliste eesmérkide
taitmise analtlsiks on koostatud ajaline tegevusmaatriks, kuna erinevate protsesside
kirjeldamine tulemuste mdottes nGuab erineva pikkusega aega. Vaheanallisid v6imaldavad
hinnata olukorda, kus me hetkel asume ja kas senine tegevus viib ka soovitud tulemusteni voi
peame tegema protsesside valdkonnas korrektsioone. Kuna sise- ja véliskeskkond on pidevas
muutuses, siis ndeme ette, et arengukavas voib tulla ette innovatiivseid ja/voi korralduslikke

muudatusi. Arengukava on téiendatav dppeaastate vahelisel ajal.



2. KOKKUVOTE ARENGUKAVA 2018-2022 TAITMISEST

Arengukava periood oli vilis- ja sisekeskkonna oluliste muudatuste periood. Tahtsamad

muudatused, mis mdjutasid kool arengut positiivses suunas ja Uletasid seatud eesmaérke:

1.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

Projektiphisest rahastusest (PROM) liikumine Haridus- ja Teadusministeeriumi
tegevustoetusele.

Kooli tookohapohise dppevormi taielik véaljakujunemine ja 100% rakendamine.
Erialade vastavus OSKA prognoosidele. Kooli tegevus on toetunud regianaalsetel
plaanidele ja arengukavadele.

Kooli kommunikatsiooni paranemine Umbritseva keskkonnaga (juubeliuritused 2021,
veebilehe uuendused 2022).

Kooli Oppekavarihmade positiivne akrediteerimine ja hindamine (audivisuaalne
meedia - tdhtajatu akrediteering, elektrienergia ja elektrotehnika hindamine perioodiga
6 aastat - tahtajatu akrediteering, energeetika ja automaatika uus taispikk 6ppekava ja
akrediteering 3 aastaks.

Uue strateegilise projekti juhtimine ja edukas elluviimine — ,,E-Disain,, - kui esimene
Eesti tdismahus digitaalne rakenduskava (kehaprobleemidega Opilaste dpe kujundaja
erialal Moodle i jaoks valmistatud digivara kaudu). Partnerid Saksamaa, Austria,
Kuressaare AK Ja Parnumaa Puuetega Inimeste Koda. Projekti piloteerimine koolis.
Iga- aastased valispraktika projektid. Uue partneri kaasamine Portugalist.
Koolituskursuste riikliku tellimuse taitmine planeeritud osalejate ja kursuste 16ikes.
Kvalifikatsioonile vastava piisiva personali kujunemine. Oppeainete Kkaetus
Opetajatega.

Uute digitaalsete meetodite rakendamine 6ppe kaigus ja uute regulatsioonide loomine.
Koolielu korraldusdokumentide tdiendamine.

Osalemine erialakonkurssidel elektri ja kujundaja erialal. Elektri osas esikoht
rahvusvahelisel NOARK vaistlusel. Osalemine néitustel ja konkurssidel.

Kujundaja arenduskogu ladus t66 ja dppekava uuendused

Oppida soovijate piisav arv kujundaja, elektriku ja automaatiku dpekavadel.

Oppepraktika seire ladus korraldus.



Tendentsid, mis on mdnevdrra kooli arengut pidurdanud:

1. Vaéljalangevusnéitajate ebastabiilsus ja sOltuvus valiskeskkonnast (2019 — 23%; 2020 —
30%; 2021 — 27%; 2022 — 17%. Tuleb markida, et suur véljalangevus tekkis just Corona
perioodil;

2. Kutseeksamite tulemuste madalam % soovijate ja sooritanute arvust vorreldes teiste
koolidega;

Kooli tasuliste kursuste vaike osakaal ja valik.
4. Soovijate vahesus turvasisteemide tehniku erialal.

Piiratus osaleda eradigusliku isikuna automaatika dpivara konkursil.



3. KOOLI STRATEEGILISED EESMARGID

1. Uldeesmark:

Kooli I8petaja on oodatud téoj6uturule ja/vai dpinguid jatkama. Oppurite ja kooli vahel toimib
usalduslik ja efektiivne side. Umbritsev kogukond hindab kooli tema tulemuste kvaliteedi

tottu. Kommunikatsioon sise- ja véliskeskkonnaga toetab kooli arengut ja partnerite kaasatust.

2. Opikeskkond on sébralik, toetav, motiveeriv ja kooli pohivaartustel pdhinev.

Opikeskkond on rahulduspakkuv ja meeldiv koigile Sppeosapooltele (Bppija, Opetaja,
praktikajuhendaja). Toimub avatud ja vahetu suhtlus, v@imalikele esilekerkivatele
probleemidele reageeritakse koheselt. Oppe osapooled on toetatud ja motiveeritud dpet andma

ja dppima.

3. Oppe arendamine on regulaarne, siisteemne ja meeskonnat6dl pdhinev tegevus.

Oppe arendamisesse on kaasatud kdik dppe osalised. Loodud on siisteemne &ppekavade
arendusprotsessi Kirjeldus ja tagasiside slsteem. Valdkondlike arenduskodade t66 on

regulaarne.

4. Tookohapdhise 6ppe arendamine nii koolis kui praktikaettevGtetes on vaadeldav

Uhtse tervikuna ja funktsioneerib teineteist toetavalt.

Tookohapohise Gppe juures on oht, et tdhelepanu on tksnes dppetddle koolis ja seetdttu jaab
Ope ettevottes tahaplaanile. Kuna vastavalt tingimustele on 2/3 dppe kogumahust ettevattes,

vOib selle osa kvaliteet kannatada. Selle valtimiseks t66tab kool vélja vajalikud meetmed.
5. Kaasaegsed 6pimeetodid on kooli Gppeprotsessi alus.
Kool on teinud palju t66d digitaalse Oppe labiviimiseks ja korraldanud seda ka tegelikkuses.

Moodle kasutamisoskus ja uute dppetundide digitaliseerimine (eriti teoreetilises Gppetdod osas)

peaks kujunema normiks. Opetajate sellealane taienduskoolitus on vajalik.



6. Koosttd aluseks valispartneritega on Uhine t60 dppeprotsessi parendamise nimel.

Koostdo vélispartneritega katkeb endas koiki dppetddd puudutavaid ja arendavaid aspekte ja
baseerub nii lekantavatel ja arenduse labinud Oppemeetoditel kui ka selleks otstarbeks
koostatud Erasmus+ projektidel ja nende rahastusel. Kool peab oluliseks ka @pirdnde

akrediteeringu saamist, mis lihtsustab vélispraktikat.

7. Opingute katkestamine koolist tingitud pdhjustest on mainekahju, mida tuleb

valtida.

Kool tootab vélja terve rea meetmeid, et valtida Opilaste véljalangevust, kus ilmnevad
koolipoolsed vdi vastastikustest suhtlemisprobleemidest tingitud aspektid. Samas ei tee kool
jareleandmisi Gppe kvaliteedis. Parimateks meetoditeks on tagasiside regulaarsus ja
personaalne lahenemine. Tagasiside jargsete analliiside ja nendest tulenevate
arendusmeetmete puhul tuleb enne muudatuste l&biviimist kaalutleda nende efektiivsust ja
stisteemi kohandumisvOimalust. Vajalik on tagasiside ja nende jarelmite kommunikatsioon
Opilastele. Olukorras, kus ei saa tdpselt méératleda koolist lahkumise pdhjust voi on tegemist

kdikide asjade kokkulangevusega seab kool véljalangevuse keskmiseks laeks 20% aastas.

8. Kooli tegevusnaitajad (valjalangevus, kutseeksamid, jmt) teevad vaadeldaval

perioodil arvestatava arengu positiivses suunas

Toimib efektiivne sisehindamine, mis baseerub Oppekavarihmadele antud kvaliteedi
hinnangutel. Kuna tegevusvaade on 4 aastat, siis on voimalik saavutada ka enamat kui eelmisel
perioodil antud soovitused. Soovitud parendustegevused ei vélista ka hoopis uusi arenguid
kooli sisulises t66s. Innovatsioon ja uued arengud ning realiseerimisvdimalused tulevad nii
valis- kui sisekeskkonnast (seadus- ja korraldusloome, hindamine, partnerite kogemused,
regionaalsed arengukavad jne).

Kutseeksamite sooritamise l&vend peab olema vahemalt 80% taotlejatest. Koolis on vdimalik

teha kujundajate kutseeksameid.



9. Uute kvalifikatsioonitasemete pakkumisvéimaluste loomine.

Oppekavaline arendustéd on suunatud iihes voi mitmes valdkonnas kvalifikatsiooni- tasemele
4. Paralleelselt voiks kaaluda mdnes valdkonnas taseme 5 saavutamist (nditeks automaatik-

tehnik, sisetddde elektrik, kujundaja).

10. Koolil on lai luhikursuste valik.

Lihikursused baseeruvad peamiselt riigi tellimustel ja nende koostatud juhenditel. Side
Opetatavate ainetega on oluline. Samas on vajalik suurendada erinevate kursuste valikut ja

Opetatavate isikute ressurssi. Seda eriti tasuliste (digitaalses) kursuste baasis.

11. Kool oma eradiguslikus staatuses arvestab kdikide koostd6lepingute taitmisel

nende ndudeid.

12. Hea sise- ja valiskommunikatsioon, milles olulisel kohal on tagaside stisteem kui

protsesside hindamise kriteerium.

Lisaks on soovitav osaleda hangetel, mis lubavad staatusest lahtuvalt tdiendada dppebaasi.
Vajalik on ka ainedpetajate abi ja initsiatiiv nende taotluste esitamisel. Eesmérkide tditmise ja
analliisimise ajaline maatriksplaan koostatakse iga Gppeaasta algul jargnevaks Gppeaastaks

lahtudes mé6dunud dppeaasta t6o kokkuvdttest.



4. KOOLI HINDAMINE JA SELLE TULEMUSED, MIS ON ALUSEKS
SISEHINDAMISELE JA PROTSESSI PARENDAMISELE

4.1. Parnu Saksa Tehnoloogiakooli hindamisaruannete kokkuvdte perioodil 2021-2022
ja sellest lahtuvad erialade arendustegevused 2023-2026

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur (HAKA, endine Ko&rg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuur) viis perioodil september 2021-juuni 2022 Parnu Saksa Tehnoloogiakoolis

labi kvaliteedihindamise kolmes 6ppekavarihmas:

e audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine
e elektroonika ja automaatika

o elektrienergia ja energeetika

Oppekavariihmade hindamine on olulisuse tahtsusega kooli arengus ja arendustegevuses, sest
aitab koolielu naha vélise pilgu labi, andes seejuures soovitusi ja ettepanekuid vajalikeks
muudatusteks. Oluline on siinkohal eelkBige tdhelepanu pdo6rata hindamiskomisjoni poolt
toodud parendusvaldkondadele ja neist lahtuvatele soovitustele. Kooli arengukava koostamisel
ja erialade arendamist ning jatkusuutlikkust arvestades, on siiski téhtis ka arendusvaldkondade
késitlemine ning tugevustele tuginemine. Tugevuste markamine annab kindlust heade
praktikate jatkamiseks ning tugeva Oppe loomiseks. Valine hindamine on aluseks
sisehindamisele ja eneseanaludsile. L&htuvalt hindamisel esile toodud parendusvaldkondadest
ja soovitustest ning arenguvdimalustest on oluline planeerida Parnu Saksa Tehnoloogiakooli
2023-2026 arengukavasse kooli eesmargid ja neist lahtuvad tegevused ning eeldatavad
tulemused (Lisa 1-Lisa 3). Alljargnevalt on toodud hindamistulemused 6ppekavariihmade
kaupa, keskendudes parendus-ja arendusvaldkondadele ning tuues valja ka tugevused.
Siinkohal on asjakohane mainida, et arengukava koostamise hetkeks on mitmed valja toodud
soovitused ja arenguvdimalused juba ellu viidud, kuid siiski on téhtis tegevusi jarjepidevalt

juurutada.

4.2 Oppekavariihm ,,Audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine*

Oppekavarithma ,,Audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine* liigutava kujundaja eriala
kordusekspertiis Oppekavarihmas viidi ldbi 2021. aasta stgisel. Hindamise eelselt oli
nimetatud Oppekaval téhtajaline Gppe Oigus. Ekspertiisi tulemusena omistati Gppekavale
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tahtajatu Gpetamisdigus, dppekava kvaliteedi hindamine toimub hindamisest alates kuue aasta

jooksul.

Eriala tugevustena on esile tdstetud muuhulgas Oppijate edukas osavott erinevatest
vabariiklikest ja rahvusvahelistest konkurssidest, toimiv praktikaettevdtete vorgustik ning
professionaalsed, pikaajalise to6kogemuse ja pedagoogilise ettevalmistusega kutsedpetajad.
Uhtlasi toodi positiivse aspektina vilja, et Gppekavariihmas arvestatakse materiaal-tehnilise
baasi ajakohastamisel dppekavaga ja Oppijate vajadustega, Oppevahendid on kvaliteetsed ja
kaasaegsed ning kool vGimaldab nende kasutamist ka kodusdppel. Samuti nahti plussina
Oppekavariihma arendamisel t66turu vajadusest lahtumist ning  tuginemist Parnumaa
arengukavale, OSKA uuringutele, Eesti To6tukassa andmetele ja prognoosidele. Tugevusena
toodi vélja ka koostéd Parnu Puutega Inimeste Kojaga eesmérgiga suurendada haridusliku

erivajadusega Oppijate Gppimise ja tootamise voimalusi.

Parendusvaldkonnad ja soovitused, mis tuginevad hindamistulemustel ning, millest lahtudes
saame eriala arendada, tOstes uhtlasi ka Oppetod kvaliteeti ning l&bipaistvust.
Hindamiskomisjoni (ks soovitusi oli kujundaja eriala rakenduskava taiendamine viisil, mis
muudaks arusaadavamaks ja selgemaks moodulite teemade omandamise koolis, tdokohal ja
iseseisvalt. Samuti soovitas hindamiskomisjon tdiendada kooli Oppekorralduse eeskirja
valikmoodulite valimise osas ning viia dppekava rakenduskavas dpivéljundite saavutamise
hindamise alused vastavusse tegelikkuses rakendatavatega. Hindamise tulemusena toodi
soovitus parendada dpetajate ja tugiteenuste spetsialistide td6aja korraldust, pddrata suuremat
tdhelepanu vastuvdtuaegade, konsultatsioonide ja jérele aitamise tundide planeerimisele,
avaldades need kooli veebilehel. Samuti pakkuda Opetajatele ndéustamise vdimalust endi
vaimse ja flusilise tervise Kkaitseks. Praktikaettevotetega koostdd osas t6i hindamine esile
soovituse praktikaettevOtete vajaduste ja praktikaalase koostodvalmiduse vélja selgitamiseks

kasutada lisaks ankeedile ka otsesuhtlust.

Olulisemate arenguvdimalustena markis hindamiskomisjon kooli veebilehe arendamise
eesmargiga tagada sihtgrupile vajaliku info ajakohasuse ja kattesaadavus, lisaks luua kooli
veebilehel rakendus Oppijate e-portfooliote avaldamiseks, mis aitaks kaasa eriala
reklaamimisele ja teadmiste viimisele t66turule. Kujundust6édde loomiseks ja oma oskuste
praktikseerimiseks soovitas komisjon valikaine raames Gpetada teenuse mutmise korraldust.

Oppemeetodite ja materjalide mitmekesistamiseks soovitas komisjon laiendada
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Oppekeskkonna Moodle kasutamist, mis v@imaldab erinevate rakenduste kasutamist
Oppematerjalide mitmekesiseks ja atraktiivseks esitamiseks, mis toetaks dppijaid paremini
oppimisel tookohal. Hindamistulemusena soovitati vélja tootada dppematerjal, mis kasitleks
kujundaja tokoha ja tootervise aluseid ja soovitusi koduse tdokoha loomiseks. Kooli personali
kontekstis soovitas komisjon slsteemselt tegeleda Opetajate ja tugispetsialistide
arenguplaaniga, rakendada mentorlust ja todllesannete roteerumist, et tagada valmisolek

ajutiselt araoleva tootaja asendamiseks ja tookoormuste hajutamiseks.

4.3 Oppekavariihm ,,Elektroonika ja automaatika“

HAKA hindamise tulemusena ja vastavalt Haridus-ja Teadusministri 21.03.2022 otsusele nr
1.1-2/22/94  anti Parnu Saksa Tehnoloogiakoolile elektroonika ja automaatika
dppekavariihmas 8ppedigus kolmeks (3) aastaks alates 2022.aastast. Oppekavariihmas dpetava
2022/2023 dppeaasta seisuga kahte eriala:

e turvasisteemide tehnik

e automaatik

Hindamistulemustele tuginedes on erialade plussidena valja toodud, automaatiku eriala
pdhidpetajate pikaajaline kogemus ning 6ppetdoks vajalikku keskkonna ja praktikabaaside
tagamine. Automaatikute ja turvatehnikute Oppe labiviimise vajalikkust Parnu Saksa
Tehnoloogiakoolis téendavad sotsiaalpartnerite toetuskirjad, tddandjad on toetavad ning on
valmis vastu votma praktikante, tagades kogemustega praktikajuhendajad. Samuti on
tugevuseks Oppekavade vastavus toOmaailma poolt kirjeldatud kompetentsidega ning
tookohapdhisedppevormi edukas rakendamine.

Parenduskohtadena on esile toodud automaatiku dppekava korrigeerimise vajadus sihtrihma
haridusndude osas ning Oppematerjalide aja- ja asjakohastamine. Samuti soovitatakse
“Turvasiisteemide tehniku*“ oppekavas viia omavahel kooskdlla moodulite eesmérgid ja
opivaljund, lisaks on vaja Oppekava rakendamiseks leida erialaste teadmiste ja oskustega
Opetaja(d). Soovitusena antakse ka suhtluse parendamine koolipoolse ja ettevdtte poolse
juhendaja vahel ning turvasusteemide tehniku praktilise dppe jaoks Oppeklassi sisustamine
(lisades norkvoolusiisteemide vahendid). ,,Elektroonika ja automaatika® Oppekavariihma

arengu ja jatkusuutlikkuse tagamise vO@imalustena on hindamiskomisjon néainud
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praktikajuhendajate ja kooli pdhidpetajate vahelise koosto6 tdhustamist ning valdkondlike
ekspertide kaasamist dppekava koostamisesse ja arendamisesse ning Gppeprotsessi tervikuna,
nt turvasuisteemide tehnikute dppe puhul Paasteameti jarelevalve inspektorid, kelle teadmised
ja kogemused toetavad praktiliste oskuste omandamist.

4.4 Oppekavariihm ,,Elektrienergia ja energeetika“

Oppekavariihmas ,,Elektrienergia ja energeetika“ viidi HAKA poolt 2022.a kevadel libi
Oppekava kvaliteedi hindamine. Tahtajatu Oppe labiviimise 6igus oli koolile omistatud
2016.aastal.

Tugevustena on oppekavarithmas ,,Elektrienergia ja energeetika“ hindajate poolt vilja toodud,
et rakendatud té6kohapdhine dppevorm on hinnatud dppijate ja valdkonnaga seotud ettevotete
seas, kuna see vOimaldab Oppijatel dpinguid paremini siduda t66- ja pereeluga ning aitab
Parnumaa ettevotetel uusi spetsialiste leida. Positiivse aspektiks on paindlik dppekorraldus,
mis on &ppijate ootustele ning soovidele vastav. Oppetddga seotud infovahetus toimib ja toetab
Oppijate osalemist Gppetdds. Hindamistulemused tdid lisaks esile, et Opilaste ja vilistlaste
hinnangul peavad dpetajad ning praktikakoha poolsed juhendajad Gpilastest lugu ning nende
teadmised ja oskused toetavad Oppijaid Gpingute labimisel. Samuti on toodud vaélja, et
hindamisperioodil kutseeksami edukalt sooritanute keskmine protsent on vastavuses kooli

seatud eesmargiga.

Parendusvaldkonnad ja soovitused oppekavariihmas ,,Elektrienergia ja energeetika™ on
hindajate poolt valja toodud 6ppekavas ja rakenduskavas sisalduva mooduli mahtude erinevus
ja selle korrigeerimise vajalikkus, samuti valikdpingute valimisvdimaluse tagamine arvestades
vajaduspdhiselt praktikaettevotete spetsiifikat. Hindamiskomisjon soovitab kisida Oppe
osapooltelt susteemsemalt tagasisidet, mis annaks sisendit dppekava paremaks rakendamiseks.
Esile toodi ka praktika juhendajate slisteemne ja jarjepidev koolitamise vajadus. Lisaks juhtis
komisjon hindamisel tdhelepanu ohutusnduetele ja sellega seotud informatiivsele teabele
praktilise t60 teostamisega seotud klassis. Samuti juhtis komisjon t&helepanu Opetajate

stazeerimisvoimaluse loomiseks.

Arenguvlimalused, mis aitavad komisjoni hinnangul Oppekavariihma ,,Elektrienergia ja

energeetika® arendada, on seotud parimate praktikate ja kogemuste tutvumise ja
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rakendamisega teistest kutsedppeasutuste, samuti Sihtasutust SA Stiftung Bildung und
Handwerk. Oluliseks arengukohaks on Oppekava arendusprotsessi Kirjeldamine
tookorralduslikes dokumentides, mis toetab jatkusuutlikku dppekavade arendamist. Komisjon
soovitab kaaluda ka praktikaperioodi lihendamist Saksamaal, vastavalt dppijate soovidele ning
korralda efektiivsemalt Oppijatele suunatud toetuste infojagamine ning vastavate
taotlusvormide avanemine kooli kodulehel. Oppevahendite ning praktiliste tdode
sooritamiseks moeldud toovahendite aja- ja asjakohasena hoidmine on olulise tdhtsusega eriala
arendamisel ja téémaailma vastavuse tagamisel. Erialade arengule aitavad komisjoni hinnangul
kaasa ka Opetajate koostod Opetatavate teemade IGikes ja Oppekdikude vdimaldamine.
Opetajate kontekstis on oluline lahenduse leidmine vajaduspdhisele dpetajate asendamisele

ning Opetajate seas rahulolukisitluse labiviimine.

14



5. SISE- JA VALISKOMMUNIKATSIOON

Hea kommunikatsiooni votmeprotsessid ja meetmed:

© 0 N o g bk~ wbhPE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Kooli osalemine regionaalsetes arengukavades.

Potentsiaalsete dppurite huvi kasv kooli erialadel Gppimiseks.
Regulaarne koosto praktikabaasidega.

Praktikajuhendajate jarjepidev koolitus ja nbustamine.

Osalemine erialakonkurssidel, nditustel ja messidel.
Digivoimaluste integreerimine dppeprotsessi.

Positiivsete kogemuste levitamine meedias.

Kooli imago loomine dpilaste abil.

Kooli eripéra (tookohapdhine dpe, orienteeritus kindlatele sihtriihmadele ja
erialavalik) teadvustamine regioonis ja kaugemal.

Ldpetajate edasine, koolil tuginev elukaik.

Opilaste véljundipdhise tagasiside saamine ja selle analiiiis.

Toiste valissuhete arendamine ja sellealane kommunikatsioon.
Opetajate loomevdimaluste avardumine

Suhtekorraldus nii sihtrihmade kui kooli toetajate aktiveerimiseks.

Muutuste aktuaalne kajastamine.

Kooli teadvustamine rahvusvahelises plaanis (Opirénne, strateegilised projektid).
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6. KOOLISISESE KOMMUNIKATSIOONI SUSTEEMNE LOOMINE JA
RAKENDAMINE

6.1 Parnu Saksa Tehnoloogiakooli rahulolukdsitluste elluviimine perioodil 2023-2026

Vajadus

Rahuloluksitlused on olulise vaartusega iga kooli arengus ja 6ppetdds. Rahulolu erinevate
Oppetd6 tahkudega néitab tugevust ja stabiilsust, rahulolematus aga parandusvaldkondi ja
arenguvajadust. Tagasiside toetab Oppe- ja kasvatustod tugevuste ja ndrkuste markamist,
aidates nii suunata Oppeprotsessi arendamist dppeasutustes ning soodustades dppega seotud
osaliste teabevahetust ja koost6dd. Rahulolukisitluste tulemused loovad vbimaluse jalgida

rahulolu taset ja selle muutumist ning hinnata nii senise t66 kvaliteeti kui ka vajadust sekkuda.

Eesmark

Rahulolukusitluste eesmérk on anda korraparaselt ja vorreldaval kujul teavet dpilaste — ja
edaspidi ka teiste huvipoolte — rahulolu kohta haridusega. On selge, et rahulolukusitlused ei
lahenda automaatselt muret tekitavaid olukordi, aga iga probleemilahendus algab selle
tuvastamisest ja tapsest sdnastamisest. Rahulolu-uuringud on vaga hea toédvahend probleemide
sOnastamisel. Jargmine oluline etapp on planeerimine ja tegevuskava, et tulemustel pdhineva

teabega ka midagi pihta hakata.

Sihtgrupid ja meetod

Parnu Saksa Tehnoloogiakooli kavandatavad rahulolukisitlused on suunatud neljale
sihtrihmale erialade kaupa, st kdikide erialade puhul viime labi kusitlused jargmistes
sihtrihmades:

e Auditoorses dppetdos osalevad dppijad

e Praktilises Oppetdos osalevad dppijad

e To0andjad/ettevottepoolsed praktikajuhendajad

e Vilistlased
Kdikide nimetatud osapoolte rahulolu uurimine, annab tervikliku pildi kogu Oppet6o

protsessist ja voimaldab hinnata kaasatud osapoolte rahulolu. Rahulolu kiisimuse (ks oluline
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aspekt on ka kaasamine, andes seeldbi nii auditoorses kui praktilises dpptoos Oppijatele,
vilistlastele ja ettevGttepoolsetele praktikajuhendajate marku, et kool kui 6ppe andja on

huvitatud vajadustele vastavast ja kvaliteetse dppe pakkumisest ning koostoost.

Peame oluliseks rahulolu-uuringute l&biviimist kdikide nimetatud sihtrihmade hulgas erialade
kaupa, mis v@imaldab vajadusel fokusseerida téhelepanu kas hele vdi teisele erialale voi
tervikule.
Rahulolukusitlustega uurime rahulolu erinevate koolielu tahkudega, mis vdimaldab luua
tervikpildi kogu dppetdo6 protsessist ning tugineda tugevustele ning tegeledes arengut vajavate
aspektidega. Uurime rahulolu jargmistes valdkondades:

e auditoorne 6ppetdo ja selle korraldus;

e praktikakorraldus ja ettevottete tagasiside praktikale;

e erialaste teadmiste rakendumine t66turul ning erialal plsimine parast dpingute 16ppu.
On oluline, et rahulolukisitlused oleksid lihtsad ja loogilised ning ei kulutaks Glemaara
respondentide vaartuslikku aega. Arvestame tagasiside ja kdikide ettepanekutega, kuid peame
ka silmas, et mdnel juhul vdib hinnangut koolile mdjutada vastaja subjektiivne heaolu: st isiklik
kooliga seotud kogemus, mis lahtub vastaja Opi- vOi t06keskkonnaga seotud tunnetest ja
meeleoludest, aga ei pruugi kirjelda objektiivseid keskkonna tunnuseid. Samuti lahtume
anonliumsuses ja vabatahtlikkuse printsiibist. Detailne rahulolukisitluste levaade on toodud

lisas 4.

Tegevusplaan

Rahulolukdsitluste labiviimine auditoorsete dppijate seas toimub igal aastal auditoorse Gppetdo
IG6ppedes. Praktilises dppet6ds Oppijate ja praktikajuhendajate rahulolu uuringud viime labi
praktikaperioodide 18ppedes erinevate Gppegruppide kaupa. Vilistlaste kisitlusi plaanime 1x

aastas. Detailine tegevusplaan rahulolukdisitluste labiviimiseks on toodud lisas 2.

Oodatav tulemus

Oodatavate tulemustena ndeme, et rahulolukusitlused on sihtriihmade kaupa tegevuskava jargi
labiviidud, on toimunud tulemuste analtls ja lahtuvalt tulemustest on vajadusel tehtud

kaalutletud parendus-ja arendustegevused erinevates Oppetddd puudutavates valdkondades.
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Peame oluliseks vorrelda ka tulemuste ajas muutumist, mis annab indikaatori tehtud tegevuste
efektiivsusest vOi ebaefektiivsusest ja vajadusel muutustest. Tagasiside on oluliseks sisendiks

tegevus-ja tulemusnditajatele.
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7. SAKSA DIGIKOOLI TAIENDUSKOOLITUSSUSTEEMI
ARENDAMINE

Kui riigi poolt tellitud tasuliste koolituste realiseerimine téidab tdies ulatuses eesmérke, siis
tasuliste kursuste pakkumine vajab eeloleval perioodil parendamist. Tegemist on kooli

omavahendite teenimise internetiplatvormiga https://digitalschool.ee/koolitused/, mis pakub

peamiselt e-kursusi.
Arengukava néeb ette koolituste valiku suurendamist ja uute koolitajate leidmist. Peamisteks

meetmeteks on:

1) Osavétt nii muiigi- kui reklaamitiritustest (sh TON, Té6tukassa jne)

2) Koostdo Parnumaa koolidega.

3) Uute huvipartnerite otsimine véljaspool regiooni.

4) Koolitusvaldkondade valiku suurendamine.

5) Uute koolitajate leidmine ja motiveerimine.

6) Sidemed koolitusi vajavate Pdrnumaa ettevotetega.

7) Nii e- kui kontaktkursuste omavaheline sidustamine.

8) Valdkondlike koolitusvajaduste kusitlused sihtrihmades ja uute sihtriihmade
leidmine ja neile koolituste pakkumine.

9) Kaoolitajate kaasamine kooli eesmarkide saavutamisele.

10) Koolitusvajadus on seotud aktuaalsete erialaste ja thiskondlike muudatustega.
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Lisa 1. Oppekavade hindamistulemustel pdhinev parendus-ja arendustegevuste plaan 2023-2026: audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine

Oppekavade hindamistulemustel péhinev parendus-ja arendustegevuste plaan 2023-2026: audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine

Tegevuse Tegevus Eesmark Oodatav tulemus Mabddik Vastutaja Ajaraam
klassifikaator
Eriala rakenduskava | Oppekava selgus ja | Oppekava on Oppijate rahulolu | Oppe- ja Esmane taiendus
taiendamine. labipaistvus arusaadav, kisitluse tulemus, | arendustdo juht | kevad 2022,
Opetatavate labipaistev ja selgelt | dppekava selgus muutustele vastavalt
moodulite ja esitletud. ja arusaadavuse taiendused jooksvalt,
teemade osas kontekstis. perioodil 2023-2026.
(omandamine
koolis, téokohal ja
iseseisvalt.)
Kooli Oppekava selgus ja | Oppekava on Oppijate rahulolu | Oppe- ja Esmane taiendus
dppekorralduse labipaistvus arusaadav, kisitluse tulemus, | arendustdo juht | kevad 2022,
. eeskirja tdiendamine | Opetatavate labipaistev ja selgelt | dppekava selgus muutustele vastavalt
Oppekava arendus | valikmoodulite moodulite ja esitletud. ja arusaadavuse taiendused jooksvalt,
valimise osas. teemade osas. kontekstis. perioodil 2023-2026.
Rakenduskavas Oppekava selgus ja | Oppekava on Oppijate rahulolu | Oppe- ja Esmane taiendus
dpivéljundite labipaistvus arusaadav, kisitluse tulemus, | arendustdo juht | kevad 2022,
hindamise aluste Opetatavate labipaistev ja selgelt | dppekava selgus muutustele vastavalt
vastavusse viimine moodulite ja esitletud. ja arusaadavuse taiendused jooksvalt,

tegelikkuses
rakendatavatega.

teemade osas.

kontekstis.

perioodil 2023-2026.
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EttevGtluse ja karjaari
planeerimise (teenuse
mudmise
korraldusaluste)
Opetamine.

Kooli ja eriala
tutvustamine ning
koostdo suhete
loomine, ettevotluse
arendamine erialal.

Eriala on avalikusele
laiemalt tuttav ning
on tekkinud pisivad
ja ka uued
koostodvoimalused.

Pusivate koost6o
suhete olemasolu
ja uute tekkimine.

Oppe- ja
arendusttdj uht

Opetatav teema
sisaldub ,,Opitee ja t6d
muutuvas keskkonnas
moodulis, dpetatakse
Oppekava raames.

Elektroonne Oppemeetodite Oppemeetodid on Oppijate rahulolu | Oppe- ja Moodle
dpikeskkonna mitmekesistamine ja | mitmekesised ja kisitlus/Gpetajate | arendustdd juht | dppekeskkonda
»Moodle*“ kasutamise | sujuva kaasahaaravad, tagasiside. kasutatakse jooksvalt
arendamine Oppekorralduse Oppematerjalide Oppeperioodi jooksul
loomine, sh esitlemine on kasutamise
Opetajate arusaadav ja selge. arendamine perioodil
digipadevuse 2023-2026.
arendamine. Erasmus+ projekti
~ - raames vélja tootatud
Opper_ne_e todid ja- dppekava ,,E-disain*
materjalid leiab rakendamist eri
sihtrihmades.
Oppematerjali valja | Oppijate Oppijad omavad Oppijate ja Eriala Viljatédtamine
téGtamine, mis ettevalmistamine teadmiseid kaugtéost | praktikantide juhtdpetaja, 2023/2024 6-a,
késitleks kujundaja kaugtooks. ning oskavad neid rahulolu ksitlus, | dppe- ja testimine ja
tookoha ja tootervise igapéevases to0s Oppematerjalide arendustdo juht | rakendamine.
aluseid ja soovitusi rakendada. selgus ja
koduse tdokoha rakendatavus.
loomiseks.
Praktikaalase Koostd6 suhete ja Koolil on pisivad ja | Praktikakohti on Oppe- ja Jooksev tegevus,
koostodvalmiduse praktikavdimaluste | rahuldust pakkuvad piisavalt, arendustoo juht | jatkamine perioodil
Prakii vélja selgitamine loomine. koosttdsuhted ettevotete rahulolu 2023-2026.
raktikakorraldus . . ~ -
otsesuhtluse ja praktikaettevotetega. | kooli ja

ankeedi kaudu.

praktikantidega on
véhemalt 70%.
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Kooli veebilehe
arendamine

Oppealase info
kattesaadavuse
tagamine ja kooli
tutvustamine.

Kooli veebileht on
kergesti hoomatav,
vajalikku infot
edastav ja visuaalselt

Rahulolu kooli
veebilehega on
vahemalt 70%.

Kooli personal

Kodulehe uuendamine
2022/2023 dla.
Jooksev tegevus,
perioodil 2023-2026.

Veebilehel selge.
tagasiside andmise
voimaluse
o arendamine.
Kommunikatsioon ["\/eepilehe rakenduse | Eriala (Gpilastoode) | Eriala on avalikusele | Huvi kasv eriala | Eriala Loomine: 2024/2025
jareklaam loomine dppijate e- | tutvustamine ning | laiemalt tuttav ning | vastu, juhtépetaja, Oppeaastal, arendus
portfooliote koostd6 suhete on tekkinud pusivad | koostédsuhete Oppe- ja jooksvalt, perioodil
avaldamiseks loomine. ja uued olemasolu. arendustdo juht | 2023-2036
koostoovoimalused.
Parendada Gpetajate Opetajate Opetajate too- ja Iga-aastane Direktor 2023/2024 dppeaasta
t00aja ja tugiteenuste | tdkoormuse puhkeaeg on arenguvestlus
korraldust, podrata hajutamine ja to6- reguleeritud. Opetajatega, kooli
suuremat tdhelepanu | ning puhkeaja veebileht.
vastuvGtuaegade, sustematiseerimine.
konsultatsioonide ja
jarele aitamise
Personal tundide
planeerimisele,
avaldades need kooli
veebilehel.
Noustamisvdimaluse | Opetajate toetamine | Opetajad on toetatud | Iga-aastane Direktor Vastavalt vBimalustele
pakkumine Opetamise ja motiveeritud. arenguvestlus ja tegelikele
Opetajatele protsessis. Opetajatega. kulutustele, perioodil
2023-2026.
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Opetajate ja
tugispetsialistide
arenguplaaniga
tegelemine, sh
mentorluse
rakendamine ja
tooulesannete
roteerumise
vBimaldamine.

Opetajate
professionaalse
arengu
monitoorimine ja
valmisoleku
tagamine ajutiselt
&raoleva tootaja
asendamiseks ja
tdbkoormuste
hajutamiseks.

Koolil on Glevaade
Opetajate
professionaalsest
arengust ning
vajadusel on
vBimalus
asendamiseks.

lga-aastane
arenguvestlus
Opetajatega.

Direktor

Vastavalt vbimalustele
ja tegelikele
kulutustele, perioodil
2023-2026.
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Lisa 2. Oppekavade hindamistulemustel pdhinev parendus-ja arendustegevuste plaan 2023-2026: elektroonika ja automaatika

Oppekavade hindamistulemustel phinev parendus-ja arendustegevuste plaan 2023-2026: elektroonika ja automaatika

Tegevuse Tegevus Eesmark Oodatav tulemus Moddik Vastutaja Ajaraam
klassifikaator
Automaatiku ja Oppekava selgus ja Oppekava on Oppijate rahulolu Oppe- ja Esmane taiendus
turvasusteemide labipaistvus arusaadav, kisitluse tulemus, arendustdo juht kevad 2022,
tehniku 6ppekavade Opetatavate moodulite | l&bipaistev ja selgelt | dppekava selgus ja muutustele
korrigeerimine. ja teemade osas. esitletud. arusaadavuse vastavalt
kontekstis. taiendused
jooksvalt,
perioodil 2023-
Oppekava arendus 2026.
Valdkondlike Oppe ja tddandjate Oppe vastab Valdkondlike Oppe- ja Arenduskojad
ekspertide kaasamine | vastavuse loomine, téoandjate ootustele, | arenduskodade arendust6o juht on loodud
Oppekava to6turul vajalike koolitatud on eesmaérgipérane t66 2022/2023
koostamisesse ja teadmiste oskuste tooturule vajalike toimumine, vastavalt Oppeaastal,
arendamisesse tagamine Gppes. teadmiste ja loodud kohtumised ja
(valdkondlike oskustega arenduskodade t00 vastavalt
arenduskodade t66s spetsialistid. tooplaanidele. tooplaanidele.
hoidmine.)
Oppematerjalide aja- | Oppematerjalide Oppematerjalid on | Oppijate Oppe- ja Esmane taiendus
ja asjakohastamine selgus ja vastavus aja- ja asjakohased rahuloluksitlus arendustdo juht, kevad 2023,
elektroonika ja Oppekava teemadele. | ja vastavad eriala dpetajad muutustele
automaatika Oppekava vastavalt
Oppekavariihmas. teemadele. taiendused
. jooksvalt,
Oppemeetodid ja- perioodil 2023-
materjalid 2026.
Kutseeksamil osalejate | Kutseeksami edukalt | Kutseeksami Kutseeksami Eriala Jooksev tegevus,
ja edukalt sooritajate labinute arvu taotlejate arv ja taotlejate ja juhtdpetaja, jatkamine
arvu téstmine suurendamine ja osalejate arv on osalenute arvud on Oppe- ja perioodil 2023-
(tdiendades seelabi kutse tasakaalus ning vastavad, edukalt arendustdo juht 2026.

Oppematerjale, pannes

eriala l1Gpetajad
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suuremat rohku

omandamise

sooritavad edukalt

sooritanute protsent

vastavalt kvaliteedi tdstmine. kutseeksami. on vdhemalt 75%
teooriale/praktikale).
Turvasilisteemide Turvaslsteemide Oppeklass on Oppetdoks piisav Direktor, Oppe- 2023/2024
tehniku praktilise dppe | tehniku praktilise sisustatud Gppettdks | dppevahendite ja arendustdo Oppeaasta,
jaoks dppeklassi Oppeklassi vahendid vajalike olemasolu, rahulolu | juht, eriala vastavalt
Opikeskkond sisustamine. vOimaldavad viia labi | vahenditega. kusitlus juhtdpetaja vajadusele
Opet ja saavutada jooksev tegevus
Oppekavas ettenéhtud perioodil 2023-
dpivéljundid. 2026
Koolipoolse ja Koostod suhete ja Koolil on pisivad ja | Ettevotete Oppe- ja Jooksev tegevus,
) ettevdtte poolse praktikav@imaluste rahuldust pakkuvad | juhendajate arendustto juht perioodil 2023-
Praktikakorraldus | juhendaja koostoo loomine. koostoosuhted rahulolukdisitlused. 2026.
téhustamine praktikaettevotetega.
“Turvasiisteemide Erialadppe Eriala 6pe toimub ja | Erialabpe Oppe- ja Opetaja
tehniku* dppekava jatkusuutlikkuse olemas on toimumine, Oppijate | arendustdd juht, olemasolu
P rakendamiseks tagamine. kvalifitseeritud rahulolukdsitlus. direktor tagamine
ersonal . L . .
erialaste teadmiste ja Opetaja(d). jooksvalt,

oskustega Opetaja(te)
olemasolu tagamine.

perioodil 2023-
2026.
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Lisa 3. Oppekavade hindamistulemustel pdhinev parendus-ja arendustegevuste plaan 2023-2026: elektrienergia ja energeetika

Oppekavade hindamistulemustel phinev parendus-ja arendustegevuste plaan 2023-2026: elektrienergia ja energeetika

Tegevuse Tegevus Eesmark Oodatav tulemus | Md6dik Vastutaja Ajaraam
klassifikaator
Eriala Gppekava ja Oppekava selgus ja | Oppekava on Oppijate rahulolu Oppe- ja Esmane taiendus
rakenduskava labipaistvus arusaadav, kisitluse tulemus, arendustdo juht kevad 2022,
vastavusse viimine. Opetatavate labipaistev ja dppekava selgus ja muutustele
moodulite ja selgelt esitletud. arusaadavuse vastavalt
teemade osas kontekstis. taiendused
(omandamine jooksvalt, perioodil
koolis, té6kohal ja 2023-2026.
iseseisvalt.)
Oppekava Oppekavade aja- ja | Oppekavade Oppekava Oppe- ja 2023/2024
arendusprotsessi asjakohasuse arendusprotsess on | arendusprotsessi arendustdo juht Oppeaasta,
kirjeldamine tagamine ja regulaarne ja elluviimise muutustele
tookorralduslikes jarjepidev ststeemne. regulaarsus. vastavalt
~ dokumentides. arendamine. taiendused
Oppekava arendus . N
jooksvalt, perioodil
2023-2026.
Opetajate koostdd Erinevate erialade Oppijad on Opetajate koostdo: Erialade Opetajad | Toimub

Opetatavate teemade
IGikes ja Gppekaikude
vOimaldamine.

tutvustamine
Oppijatele
koolisiseselt,
Opetajate koostoo
t6hustamine ja
t6dmaailmaga
tutvumine.

teadlikud lisaks
oma erialale ka
teistest koolis
Opetatavatest
erialadest, Gpetajate
koostd6 on
jarjepidev ja
Opilased on
tutvunud eriala
rakendusega
tooturul

iga-aastane
arenguvestlus;
Oppekaigu maadik:
igal Opetataval erialal
vahemalt 2 Gppekaiku
aastas.

jarjepidevalt ja

jooksvalt, perioodil

2023-2026.
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Valikdpingute Oppekava selgus ja | Oppekava on Oppijate rahulolu Oppe- ja Esmane taiendus

valimisvoimaluse labipaistvus arusaadav, kisitluse tulemus, arendustdo juht kevad 2022,

tagamine arvestades | Opetatavate labipaistev ja Oppekava selgus ja muutustele

vajaduspdhiselt moodulite ja selgelt esitletud. arusaadavuse vastavalt

praktikaettevotete teemade osas. kontekstis. taiendused

spetsiifikat. jooksvalt, perioodil
2023-2026.

Oppe osapooltelt Oppe osapoolte Oppele on antud Vastavalt kaesolevas | Oppe -ja Toimub vastavalt

slisteemsema kaasamine tagasisidet, millest | arengukavas toodud arendustdo juht kéesolevas

tagasisidet kiisimine | Gppeprotsessi, lahtuvalt on rahulolukdsitluste arengukavas toodud

(tagasiside uhtlasi Oppekavade ja Oppetdod plaanile on tagasiside rahulolukdsitluste

labi valdkondlike Oppetd6 arendus arendatud. kisitlused l&bi ja arenduskodade

arenduskodade). vastavalt saadud viidud/arenduskodade (too)plaanile.

sisendile . plaanipdrane t00.

Kutseeksamil Kutseeksami Kutseeksami Kutseeksami taotlejate | Eriala Jooksev tegevus,

osalejate ja edukalt edukalt labinute taotlejate arv ja ja osalenute arvud on | juhtdpetaja, jatkamine perioodil

sooritajate arvu arvu suurendamine | osalejate arv on vastavad, edukalt Oppe- ja 2023-2026.

tdstmine (tdiendades | ja seelabi kutse tasakaalus ning sooritanute protsent on | arendust6é juht

Oppematerjale, omandamise eriala I1Gpetajad vahemalt 80%

pannes suuremat kvaliteedi tdstmine. | sooritavad edukalt

vastavalt réhku kutseeksami.

teooriale/praktikale).

Oppevahendite ning | Oppeklassi Oppeklass on Oppetooks piisav Direktor, Oppe- | 2023/2024

praktiliste t6ode vahendid sisustatud Oppevahendite ja arendustto Oppeaasta, vastavalt

sooritamiseks vBimaldavad viia Oppetdoks vajalike | olemasolu, rahulolu juht, eriala vajadusele jooksev

mdeldud labi Opet ja vahenditega. kisitlused. juhtBpetaja tegevus perioodil

tdovahendite aja- ja | saavutada 2023-2026

asjakohasena Oppekavas

hoidmine. ettendhtud

Opivéljundid.
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Ohutusnduete ja Turvalise ja Praktilise t66 Uks kord dppeaastas Direktor, eriala Kontroll tks kord
sellega seotud nduetele vastava klassis on tagatud on teostatud juhtBpetaja Oppeaastas,
Bpi informatiivse teabe Oppekeskkonna ohutusnduded ja ohutusnduete kontroll. perioodil 2023-
pikeskkond . i~ . s
tagamine praktilise loomine. vastavasisuline 2026.
t00 teostamisega teave on paigutatud
seotud Klassis. nahtaval kohale.
Praktikajuhendajate | Praktikajuhendajate | Praktikajuhendajad | Juhendajate koolitusel | Oppe- ja Praktikaperioodide
ststeemne ja ettevalmistamine on juhendatud ja osalemine, arendustdo juht, | alguses
jarjepidev to6dkohapdhise dppe | koolitatud ning praktikajuhendajate erialade juhendmaterjali
koolitamine. praktikantide omavad teadmiseid | rahulolukisitlus. juhtGpetajad jagamine ja uks
juhendamiseks. erialasest kord Bppeaastas
juhendamisest. juhendajate
seminar, perioodil
Praktikakorraldus . ~ . 2023-2026.
Sarnast taseme Parimatest Omandatud on Vahemalt (ks kord Oppe- ja Toimub vahemalt
(tdiendus) Gpet praktikatest teadmine sarnaseid | dppeaastas toimuv arendustdo juht, | ks kord aastas,
pakkuvate Oppimine, erialasid kiilastus. juhtdpetajad, jooksev tegevus
haridusasutuste valdkonna Opetavatest direktor perioodil, 2023-
parimate praktikate ja | arengutega kursis koolidest ja nende 2026.
kogemustega hoidmine. praktikatest, mida
tutvumine ja sobivusel
sobivusel nende rakendatakse.
rakendamine.
Oppijatele suunatud | Oppijate Oppijatele Oppijate rahulolu Oppe- ja Oppijate
toetustega seotud teadlikkuse suunatud toetuste kisitlus. arendustdo juht, | teavitamine toetuse
ajakohase info tdstmine toetuse kohta on info koolitusjuht- taotlemise
jagamine ning vOimalustest ja info | kéttesaadav kooli referent perioodidel, info
Kommunikatsioon | vastavate kéattesaadavuse kodulehel ning kéattesaadavuse
jareklaam taotlusvormide tagamine. toetuse infot tagamine pidevalt,

avanemine kooli
kodulehel.

jagatakse kaks
korda aastas
toetuse taotlemise
perioodidel.

perioodil 2023-
2026
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Personal

JuhtBpetajatele JuhtGpetajatele uute | Juhtdpetajad on Juhtbpetajate Oppe- ja Juhtbpetajate
stazeerimisvOimaluse | kogemuste ja omandanud uusi staZeerimine toimub arendustdo juht | toimub vastavalt
loomine ja tagamine. | teadmiste (Opetamise) kaks korda igaks Oppeaastaks
omandamise kogemusi ja Oppeaastas. kinnitatud
voimaluse teadmisi oma stazeerimisplaanile,
pakkumine, teises erialal. perioodil 2023-
sama eriala 2026.
Opetavas
Oppeasutuses voi
erialasel t6okohal.
Opetajate Valmisoleku Koolil on vajadusel | Vajaduspdhiseks Direktor Vastavalt
vajaduspBhise tagamine ajutiselt on vdimalus asendamiseks on vajadusele,
asendamise draoleva tootaja asendamiseks. Opetajate arv piisav perioodil 2023-
vBimaluse loomine asendamiseks ja 2026.
tdbkoormuste
hajutamiseks.
Opetajate seas Opetajate rahulolu | Opetajad on Opetajate Oppe- ja Uks kord
rahulolukdsitluse hindamine dppetdd | Oppetdd protsessiga | rahulolukusitlus, iga- | arendust6o juht, | Gppeaastas,
labiviimine. protsessiga ja rahul, nad on aastane arenguvestlus | direktor perioodil 2023-
sellega seonduvaga | motiveeritud ja 2026
ning vajadusel ja toetatud.

voimalusel
muudatuste
elluviimine.
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Lisa 4. Opetatavate erialade rahulolukiisitluste labiviimise plaan 2023-2026

Sihtgrupp Vajadus Eesmark Protsessi Kirjeldus | Oodatav tulemus Maddik Vastutaja
Auditoorses dppetdos Oppetdo jaselle | 1.0ppekavade, 1.Rahulolukusitlused | 1.Rahulolukusitlused | 1.Kisitluste Oppe -ja
osalevad Oppijad (erialade korraldusega Oppetdo ja selle viib 18bi dppetddjuht | on labi viidud 1x tulemustel arendustoo juht
kaupa) rahulolu korralduse 1x aastas (auditoorse | aastas; pbhinevate:
hindamine arendamine ja Oppetdo 16ppedes) 2. Vastavalt a) tugevuste
tugevuste ja Oppijate auditoorses dppetdos | tulemustele on esiletoomine;
arengukohtade vajadustele osalevate dppurite tehtud kaalutletud ja | b) parendus-ja
vajaduse vastavuse seas; vBimaluste kohased | arendusettepanekute
tuvastamiseks; loomine; 2. Oppetosjuht parendus-ja elluviimise vajadus.
2. Parendus-ja saadab Oppuritele arendustegevused 2.Tulemuste ajas
arendustegevuste | kisimustiku Oppetdos ja selle muutumise vordlus,
planeerimine ja taitmiseks tahtajaga | korralduses. indikaator parendus-
elluviimine. 2 nadalat alates selle ja arendustegevuste
valjasaatmise efektiivsusest voi
hetkest; ebaefektiivsusest ja
3. Tulemuste muutmise vajadusest.
anallius ja sellel
pbhinev edasine
tegevus;
4. Planeeritud
tegevuste
elluviimine.
Praktilises dppetdds Praktika 1.Praktika 1.Rahulolukdsitlused | 1.Rahulolukdsitlused | 1.Kusitluste Oppe -ja
osalevad Oppijad (erialade korraldusega korralduse viib 18bi dppetddjuht | on téokohapdhise tulemustel arendustoo juht
kaupa, vastavalt rahulolu arendamine ja praktilise dppetdo Oppe praktikal pdhinevate:
praktikaperioodi 16ppedes) | hindamine Oppijate IGppedes, praktikal osalevate dppurite a) tugevuste
tugevuste ja vajadustele osalevate dppurite seas labi viidud. esiletoomine;
arengukohtade vastavuse seas; 2. Vastavalt b) parendus-ja
vajaduse loomine; 2. Oppetdojuht tulemustele on arendusettepanekute
tuvastamiseks; 2. Parendus-ja saadab vajadusel tehtud elluviimise vajadus.
arendustegevuste | praktikantidele kaalutletud ja 2. Tulemuste ajas
planeerimine ja ktsimustiku vOimaluste kohased | muutumise vordlus,
elluviimine. taitmiseks tdhtajaga | parendus-ja indikaator parendus-
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2 nadalat alates selle
valjasaatmise
hetkest;

3. Tulemuste
anallius ja selle
pbhinev edasine
tegevus;

4. Planeeritud
tegevuste
elluviimine.

arendustegevused
praktikakorralduses.

ja arendustegevuste
efektiivsusest voi
ebaefektiivsusest ja

muutmise vajadusest.

Tobdandjad/ettevbttepoolsed
praktikajuhendajad
(erialade kaupa, vastavalt
praktikaperioodi 16ppedes)

Praktika
korraldusega (sh
ettevottepoolsete
juhendajate
koolitamisega) ja
praktikantide
erialaste
teadmistega
rahulolu
hindamine
tugevuste ja
arengukohtade
vajaduse
tuvastamiseks;

1.Praktika
korralduse
arendamine ja
tooandjate ja
tooturu
vajadustele
vastavuse
loomine;
2.Parendus-ja
arendustegevuste
planeerimine ja
elluviimine.

1.Rahulolukdsitlused
viib 1abi dppetddjuht
erialade kaupa
praktilise dppetdod
I6ppedes
ettevottepoolsete
juhendajate seas;

2. Oppetéojuht
saadab kisimustiku
taitmiseks tahtajaga
2 nadalat alates selle
valjasaatmise
hetkest;

3. Tulemuste
anallius ja selle
pbhinev edasine
tegevus;

4. Planeeritud
tegevuste
elluviimine.

1.Rahulolukdsitlused
on ettevottepoolsete
juhendajate seas labi
viidud;

2.Vastavalt
tulemustele on
tehtud kaalutletud ja
vBimaluste kohased
parendus-ja
arendustegevused
Oppetdos ja selle
korralduses.

1.Kisitluste
tulemustel
pbhinevate:

a) tugevuste
esiletoomine;

b) parendus-ja
arendusettepanekute
elluviimise vajadus.
2.Tulemuste ajas
muutumise vordlus,
indikaator parendus-
ja arendustegevuste
efektiivsusest voi
ebaefektiivsusest ja

muutmise vajadusest.

Oppe -ja
arendustoo juht
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Vilistlased (k&ikide erialade
IGpetanute seas)

Koolist saadud
teadmiste ja
oskuste
rakendumise
hindamine
tdomaastikul,
vajadusega:

a) arendada eriala
Opet;

b) hoida eriala
jatkusuutlikkust
ja toéturul
plsimist.

1. Eriala
arendamine
tooturul
vajalikele
oskustele
vastavaks;
2.Parendus-ja
arendustegevuste
planeerimine ja
elluviimine.

1.Rahulolukusitlused
viib 1abi dppetddjuht
1x aastas erialade
IGpetanute seas;

2. Oppetdojuht
saadab vilistlastele
kisimustiku
téitmiseks tahtajaga
2 nadalat alates selle
véljasaatmise
hetkest;

3. Tulemuste
analiius ja selle
pbhinev edasine
tegevus;

4. Planeeritud
tegevuste
elluviimine.

1.Rahulolukisitlused
on labi viidud 1x
aastas;

2. Vastavalt
tulemustele on
tehtud kaalutletud ja
vOimaluste kohased
parendus-ja
arendustegevused
Oppetdos ja selle
korralduses.

1.Kisitluste
tulemustel
pbhinevate:

a) tugevuste
esiletoomine;

b) parendus-ja
arendusettepanekute
elluviimise vajadus.
2. Tulemuste ajas
muutumise vordlus,
indikaator parendus-
ja arendustegevuste
efektiivsusest voi
ebaefektiivsusest ja

muutmise vajadusest.

Oppe -ja

arendustoo juht
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Lisa 5. Rahulolukisitluste tegevuskava

Rahulolukusitluste tegevuskava

2023-2026.aasta

Sihtgrupp Tegevus 10 11 12 Vastutaja
Auditoorses 6ppetdos 1.Rahulolukdsitlused Oppe -ja
osalevad Oppijad (erialade viib l1&bi ppetddjuht arendustdo juht

kaupa)

1x aastas (auditoorse
Oppetdo 16ppedes)
auditoorses dppetdds
osalevate dppurite
seas;

2. Oppetddjuht saadab
Oppuritele kiisimustiku
taitmiseks téhtajaga 2
nadalat alates selle
véljasaatmise hetkest;

3. Tulemuste analiilis
ja sellel pdhinev
edasiste tegevuste
planeerimine;

4.Planeeritud
tegevuste elluviimine
(jooksev tegevus).
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Praktilises Gppetdos
osalevad Oppijad (erialade
kaupa, vastavalt

praktikaperioodi I6ppedes)

1.Rahulolukdsitlused
viib 14bi dppetddjuht
praktilise Gppetto
IGppedes, praktikal
osalevate dppurite
seas;

2. Oppetddjuht saadab
praktikantidele
kisimustiku taitmiseks
tahtajaga 2 nadalat
alates selle
véljasaatmise hetkest;

3. Tulemuste analiius
ja sellel pdhinev
edasiste tegevuste
planeerimine;

4.Planeeritud
tegevuste elluviimine
(jooksev tegevus).

Oppe -ja

arendustoo juht

Todoandjad/ettevottepoolsed

praktikajuhendajad
(erialade kaupa, vastavalt

praktikaperioodi I6ppedes)

1.Rahulolukdsitlused
viib 18bi dppetddjuht
erialade kaupa
praktilise Gppetto
IGppedes
ettevottepoolsete
juhendajate seas;

Oppe -ja

arendust6o juht
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2.0ppetddjuht saadab
kusimustiku taitmiseks
téhtajaga 2 nadalat
alates selle
vdljasaatmise hetkest;

3. Tulemuste anallilis
ja sellel pdhinev
edasiste tegevuste
planeerimine;

4.Planeeritud
tegevuste elluviimine
(jooksev tegevus).

Vilistlased (koikide
erialade 16petanute seas)

1.Rahulolukdsitlused
viib 18bi dppetddjuht
1x aastas erialade
IGpetanute seas;

2. Oppetoodjuht saadab
vilistlastele
kusimustiku taitmiseks
téhtajaga 2 nadalat
alates selle
valjasaatmise hetkest;

Oppe -ja

arendust6o juht
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3. Tulemuste anallilis
ja selle pdhinev
edasise tegevuse
planeerimine;

4. Planeeritud
tegevuste elluviimine
vastavalt vajadusele
(jooksev tegevus).
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