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I§SF VAHENDITEST RAHASTATAVA TAISKASVANUTE TAIENDUSKOOLITUSE
OPPEKAVA
Oppeasutus: Pérnu Saksa Tehnoloogiakool
Oppekava nimetus: Paindliku ja tervisliku téokeskkonna (s.h kaugt66) kujundamine
. ettevottes.
Oppekeel: Eesti keel

Koolituse sihtrithm:

Ettevotjad, kes soovivad kujundada paindlikku téokorraldust ja -keskkonda
Personali- ja td0keskkonna spetsialistid

Kaik teised huvilised, kes soovivad omandada vdi taiendada teadmisi todkorralduse-
ja keskkonna kujundamisest

Koik teised huvilised, kes soovivad omandada teadmisi vaimse tervise edendamisest
tookohal

Oppe alustamise nduded: Algteadmised juhtimisalustest. VVarasem meeskonnatéd kogemus.

Oppegrupi suurus: 10 inimest

Opivaljundid:

Koolituse labinud dppija on vdimeline taitma jargmisi tegevusi:

teab tootervishoiu— ja todohutuse korralduse tGldndudeid ettevéttes;

omab valmisolekut rakendada todkeskkonna (sh psuhholoogiliste) ohutegurite
ennetusvotteid;

omab valmisolekut arendada paindliku meeskonnat66d, sh kaugtéod,;

teab erinevaid motivatsiooni liike ja nende kasutamise voimalusi.

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 40
Kontaktdppe maht akadeemilistes tundides: 40
sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: 10

(6pe loengu, seminari v&i muus vormis)
sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: 30

(Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine 6ppekeskkonnas)



Koolituse sisu:

Teema Oppe sisu: omandatud teadmised ja oskused |Auditoone gg?&llne
Ope ak t
Meeskonnat66 Meeskonna koosseis ja mdiste. Erinevad rollid
meeskonnas. Juht vs liider. Meeskonna
komplekteerimine ja vaartuste thtlustamine. 4 16
Disci mudeli kaudu inimtudipide erinevused.
Véadrtustamise- intervjuu & GROW mudel.
Tootervishoiu— ja Uldnduded to6keskkonna korraldusele;
todohutuse korraldus | To6keskkonnas esinevad ohutegurid;
ettevottes Tookeskkonna riskide hindamine; t60
kodukontoris, tingimuste kokkuleppimine,
tvoandja ja todtaja vastutus. 6 10
Koolitusel osalejate ettevotetes kasutusel olevate
tookorralduse ja -keskkonna regulatsioonide
tutvustamine, analtitis, rihmaarutelu.
Omandatud Tootaja fudsilistele ja vaimsetele vbimetele
tookorralduse ja — vastava tookeskkonna planeerimine
keskkonna
. . 4
kujundamise alaste
teadmiste rakendamine
juhtumianaltdisis
Kokku 10 30

Oppekeskkonna kirjeldus:
Ope toimub Parnu Saksa tehnoloogiakooli auditooriumis, mis on varustatud vajaminevate

digivahendite, projektori ja tahvliga. Oppetdo tarbeks on ruumides nii vorguinternet kui Wifi
leviala (Opilasel on vdimalik votta koolitusest osa oma stilearvutit kasutades).
Keskkond vastab to6tervishoiu ja tddohutuse seadusele, olemas on isikukaitsevahendid ning
jargitud on COVID-19 piiranguid.

Nouded Gppe I6petamiseks, sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid:

Opingute I5petamise eelduseks on dppijal vaja kontakttundides osaleda vidhemalt 70%
ulatuses. Hindamine on mitteeristav (arvestatud, mittearvestatud).

Koolituse edukaks labimiseks peab dppija aktiivselt grupitéona lahendama tlesanded
klassiruumis ja sooritama juhtumianaltitisi kasutades koolitusel omandatud teadmisi ja votteid.




Koolitaja andmed:
Koolitaja: Siim Schvede

Kvalifikatsioon:
Haridus: Sotsiaalteaduse bakalaureusedpe, Tallinna Ulikool; Taiskasvanud koolitajate

baaskoolitus.
Tookogemus: Lux Express Estonia, Trainee management 2014-2016; Oppendustamiskeskus

alates 2017, Tookeskkonnaspetsalist alates 2020.




