LISA
Kinnitatud 22.11.2019
direktori kaskkirjaga nr 101P

PARNU SAKSA TEHNOLOOGIAKOOLI TOOKORRALDUSE REEGLID
1. Uldsitted

1.1 Tookorralduse reeglid (edaspidi reeglid) on dokument, mis méaarab téandja
Parnu Saksa Tehnoloogiakooli (edaspidi kool voi tédandja) ja tootajate

kaitumisreeglid ning poolte koostooks vajalikud kohustused ja digused.

1.2 Reeglid on to6andja ja tootaja vahelise toolepingu lahutamatuks osaks ning
mdlemale osapoolele taitmiseks kohustuslikud. Té6andjat esindab téosuhtes kooli
direktor. Reeglite normid laienevad kooli dpetajatele ja teistele tootajatele, arvestades

nende tootajate gruppide toosuhte regulatsiooni erisustega.

1.3 Kiisimustes, mis ei ole reeglites kindlaks maaratud, juhinduvad téoandja ja
tootaja toolepingust ja ametijuhendist, tooandja muudest juhistest ning kehtivast
oigusest. Olukordades, mida reeglid ei reguleeri lahtutakse to6andja juures
viljakujunenud vaartustest, normidest ja pohimatetest , eetilise kaitumise printsiibist,

samuti hea usu ja moistlikkuse pdhimattest.

1.4 Tooandja tutvustab reegleid eraldi igale tootajale elektronposti teel reeglite
esmakordsel kehtestamisel, muutmisel ja uuele tootajale toole asumisel. Téoandja
tagab tootajale voimaluse tutvuda igal ajal reeglitega kooli veebilehel.
Tookorraldusreeglite ja nende muudatuste ning muude sisemiste normdokumentide
tootajale tutvustamiseks loetakse tootaja teavitamist elektronposti teel (lepingus

kirjapandud voi ....@saksatk.ee) aadressil.
2. Toolepingu sélmimine

2.1 Toosuhete aluseks on tootaja ja tooandja vaheline tooleping koos koigi lisadega.
Toolepingu solmimine ja muutmine toimub té6lepingu seaduse kohaselt. Tooleping
solmitakse kirjalikult kahes eksemplaris, millest {iks jaib tootajale ja teine tooandjale.

Tootaja solmib tocandjaga toolepingu isiklikult.

2.2 Tooleping on solmitud, kui pooled on sellele alla Kirjutanud vai kui toétaja on

toole lubatud. Tooandja nimel on toélepingu sdImimise digus kooli direktoril voi



direktori poolt volitatud isikul. Té6taja voimalust tutvuda enne toslepingu sdlmimist

tookohaga ei loeta toole lubamiseks.

2.3 Tootajad voetakse toole personaliotsingu voi avaliku konkursi korras.

2.4 Toole votmisel esitab toolesoovija tooandjale jargmised dokumendid:

2.4.1 isikut toendav dokument;

2.4.2 tunnistus vai diplom noutud kvalifikatsiooni ja hariduse kohta;

2.4.3 opetaja toole votmisel dokumendid, millistega toendatakse haridus- ja

teadusministri poolt kehtestatud opetajate kvalifikatsiooninouetele vastavust;

2.4.4 elamis- ja tooluba (vilismaalased);

2.4.5 kui tootaja soovib kasutada teatud toctajatele seadusega antavaid soodustusi
(nditeks seoses vanemadigustega, puudega jne), esitab tootaja soodustuse saamiseks

vajalikud dokumendid;

2.4.6 muud seadusega kooskalas olevad dokumendid.

2.5 Tootajal on digus esitada tooandjale iseloomustusi, soovitusi ja muid tema
eelnenud tootamist, kutseoskuste olemasolu ja kasutamist iseloomustavaid

dokumente.

2.6 Toole votmisel tdidab tootaja isikuankeedi ja allkirjastab dokumendi digitaalselt.

2.7 Tootaja teavitab kirjalikult kooli referenti viie toopéaeva jooksul temaga seotud
dokumentide ja andmete muutumisest (nait perenime, hariduse, alalise elukoha
muutus, isikut tdendava dokumendi vahetus, arveldusarve muudatus jne) esitades
muudetud dokumendid. Tootaja esitab viie toopaeva jooksul muud temaga seotud ja
toosuhet mojutavad dokumendid: labitud taienddppe, koolituse voi kursuse tunnistuse
Vol toendi, soovi korral alaealiste voi iilalpeetavate laste andmed, arstliku komisjoni

poolt toovoimetuse maaramise otsuse, kaitsevaeteenistusse kutsumise dokumendi jne.



2.8 Tooandja tutvustab tootajale toole votmisel tooiilesandeid, ametijuhendit,
tootasutingimusi, tookorralduse reegleid ning muid t6oks vajalikke dokumente. Viib
l4bi tootajale tuleohutuse ning tootervishoiu ja —ohutusealase juhendamise. Uuele

tootajale maaratakse vajadusel mentor.

2.9 Tootaja toole votmisel kohaldatakse koigile tootajatele katseaega kestusega kuni
neli kuud valja arvatud juhul, kui toclepingus lepitakse eraldi kokku katseaja
kohaldamata jatmises. Katseajal on tootajal koik tootaja tavaparased oigused ja
kohustused. Katseaja tulemusi hindab téoandja. Kui téoandja leiab, et katseajal jai
eesmark taitmata, on tal digus tooleping tiles 6elda. Toolepingu voib katseajal tiles
oelda vahemalt 15-kalendripaevase etteteatamistihtajaga.

2.10 Toolepingut muudetakse vaid poolte kokkuleppel, vilja arvatud téolepingu
seaduses ettenahtud juhtudel, mil tootajal voi todandjal on digus nouda téolepingu
iihepoolset muutmist voi kui muudatus tuleneb seadusest. To6lepingu muutmine
vormistatakse Kirjalikult sdImitava toolepingu lisana, millele kirjutavad alla tooandja

ja tootaja.
3. Toolepingu lopetamine ja loppemine

3.1 Tooandja ja tootaja vahel solmitud tooleping Iopetatakse voi 16peb to6lepingu

seaduses ettenahtud alustel ja korras.

3.2 Tooandja ja tootaja on kohustatud toslepingu IGppemisest voi 1opetamisest
teineteisele kirjalikult (taasesitamist voimaldaval viisil) ette teatama, teates peab soov

olema viljendatud tingimusteta.

3.3 Toolepingu kokkuleppel 16petamiseks teeb tiks pool teisele poolele kirjaliku
ettepaneku naidates dra Iopetamise aja ja tingimused. Kokkuleppe sdImimiseks
peavad pooled vajadusel labiraakimisi, kokkuleppe saavutamisel vormistatakse

toolepingu Iopetamine eraldi sdlmitava lisaga.

3.4 Tootaja ei voi tahtajalist toolepingut korraliselt tiles 6elda, vilja arvatud teise

tootaja asendamise ajaks solmitud toolepingut.



3.5 Tootaja voib tahtajatu toolepingu igal ajal korraliselt iile 6elda teatades to6andjale

kirjaliku tilesiitlemisavaldusega vihemalt 30 kalendripaeva ette.

3.6 Tootaja voib maojuvate pohjuste olemasolul toslepingu erakorraliselt iiles delda
etteteatamistahtaega jargimata tootaja isikust tulenevatel pohjustel vai
tooandjapoolsete kohustuste olulisel rikkumisel. Tootaja peab erakorralise

tilesiitlemise aluseid kirjalikus tilesiitlemisavalduses pohjendama.

3.7 Tooandja voib toolepingu erakorraliselt kirjaliku avaldusega iiles 6elda tootajast

tuleneval pohjusel, kui tootaja:

3.7.1 ei ole pikka aega tulnud toime tooiilesannete taitmisega terviseseisundi tottu,
mis ei voimalda toosuhet jatkata (t6ovoime vahenemine terviseseisundi tottu, kui

tootaja terviseseisund ei voimalda tosiilesandeid téita nelja kuu jooksul);

3.7.2. ei ole vaatamata to6andja poolt tahelepanu juhtimisele nelja kuu jooksul toime
tulnud ametijuhendis méaaratud tosiilesannete taitmisega ebapiisava toooskuse,

tookohale sobimatuse voi kohanematuse tottu, mis ei voimalda toéosuhet jatkata;

3.7.3 on hoiatusest hoolimata eiranud to6andja moistlikke korraldusi voi rikkunud

toolepingu tingimusi;

3.7.4 on rikkunud ametisaladuse hoidmise vai konkurentsipiirangu kohustust;

3.7.5 on avalikult rikkunud voi drgitanud teisi tootajaid tooandja maine rikkumisele.

3.8 Tooandja voib toslepingu eelnevalt hoiatamata ja tilesiitlemise hiivitust maks
mata erakorraliselt iiles 6elda ka tootaja esmase tookohustuse rikkumise puhul, millist
tooandja hindab oluliseks tookohustuse rikkumiseks ja mille tottu ei saa

molemapoolseid huve jargides eeldada toosuhte jatkamist.

3.9 Tooandja loeb oluliseks tookohustuste rikkumiseks:

3.9.1 tootaja viibib alkohoolsete-, toksiliste-, narkootiliste voi psiihhotroopsete ainete

mdoju all voi on nende ainete jaaknahtudega voi tarbib alkohoolseid-, toksilisi

narkootilisi vai psiihhotroopseid aineid t66 ajal vai to6andja territooriumil,



3.9.2 tootaja ei tdida tahtlikult tooiilesandeid voi segab t66 tegemist;
3.9.3 tootaja on tahtlikult voi raske hooletusega toime pannud varguse, pettuse voi

muu teo, millega pdhjustas té6andja usalduse kaotuse enda vastu;

3.9.4 tootaja tekitas tooandja varale tahtlikult voi raske hooletusega olulises ulatuses

kahju vai 161 kahju tekkimise ohu;

3.9.5 tévandja dokumendi voltsimine, samuti muu tegevus, millega kahjustati

tooandja mainet opilaste, lastevanemate ja tildsuse silmis;

3.9.6 tootaja pohjustas kolmanda isiku usaldamatuse tooandja vastu vai 161 kahju

tekitamise ohu ;

3.9.7 tootaja eiras tootervishoiu, t66- ja elektriohutuse noudeid vai tuleohutuse

noudeid, mis pohjustas voi vois pohjustada raskeid tagajargi;

3.9.8 tootaja mojuva pohjuseta toolt puudumine, juhul kui tootaja ei ole toéandjale
toolt puudumisest reeglites ettendhtud viisil teatanud voi toéandja pole teavitatud

pohjust aktsepteerinud;

3.9.10 lahkus toolt omavoliliselt.

3.10 Toolepingu Iopetamine vormistatakse poolte solmitava téolepingu lisaga, milles
naidatakse lepingu Iopetamise aluse formuleering viitega seaduse paragrahvile,
Idikele vai punktile. Lepingu Iopetamise paeva seisuga arvutatakse vilja kasutamata
jaanud aegumata puhkuse rahalise hiivitise suurus, viljamaksetelt kinnipidamised,

madratakse tootajale hiivituste maksmine ja toélepingu jargi saadu tagastamine.

3.11 Toolepingu lIopetamisel on tootaja kohustatud tooandjale tagastama koik tema
valduses olevad tooandja toovahendid ning muud varalised vaartused, tile andma
kogu tema valduses oleva tooalase dokumentatsiooni nii paber- kui ka elektroonilistel
kandjatel, esitama kirjaliku tilevaate pooleliolevatest projektidest ja muudest toodest

koos kontaktisikute andmetega.

3.12 Todotaja tagastab tooandjale vara ja teabe hiljemalt toolepingu 16ppemise paeval

koostatava tileandmise-vastuvotmise aktiga. Kui tootaja jatab tooandjale



toovahendeid voi muud varalised viartused tagastamata, sdlmitakse tootajaga enne
toolepingu Iopetamise vormistamist tootaja poolt vola tunnistamise ning taitmise

kohustuse vatmise lepe.

3.13 Toolepingu Iopetamise paevaks loetakse viimane tootaja tosloleku paev, kui
seadus ei nde ette teisiti. To6andja on kohustatud to6lepingu Iopetamise paeval voi
poolte kokkuleppel teisel ajal tootajale vilja maksma koik saadavad rahasummad.

Toosuhte I6ppemisel 10peb tootaja juurdepééds kasutajakontodele ja omandile.

3.14 Kui tootaja lahkub toslt omavoliliselt enne etteteatamistéhtaja méodumist, on
tooandjal 6igus nouda tootajalt kahju hiivitamist kuni iihe kuu keskmise téotasu

ulatuses.
4. Tooaja korraldus

4.1 Tootaja teeb tavaparaselt tood oppekohtades poolte kokkuleppel. To6andja ja
tootaja voivad toolepingus kokku leppida, et tootaja tootab ka véljaspool kooli

tegevuskonhti, sealhulgas tootaja elukohas kaugtéona.

4.2 Tooaeg on reeglitega voi poolte kokkuleppega maératud ajavahemik, mille kestel

on tootaja taidab todiilesandeid, alludes to6andja juhtimisele ja kontrollile.

4.3 Kooli juhtkonna ja mittepedagoogilisel alal tootavate tootajate toaja kestus on 8
tundi péevas ja 40 tundi seitsmepéevase ajavahemiku jooksul. Toopaev algab tldjuhul
kell 08.00 ja Iopeb kell 16.45. Téoandja voib kehtestada lithemaid aegu. Tootajate
toopéaevasisesed vaheajad on Idunapaus kestusega 45 minutit ajavahemikul kell 12.00
-14.00.

4.4 Opetajatel kehtib liihendatud todaeg 7 tundi paevas ja 35 tundi seitsmepievase
aja- vahemiku jooksul . Opetajate toopievasisesed vaheajad on vahetundide ajal

tunniplaanis vai toograafikus naidatud ajal.

4.5 Tootaja ja tooandja kokkuleppel voib rakendada tootamist osalise tooajaga.

Sellisel juhul makstakse tootasu vastavalt kokku lepitud to6ajanormile.



4.6 Opetajale kehtib summeeritud to6aja arvestus aastase arvestusperioodiga, mis

algab 1.septembril ja I6peb 31.augustil.

4.7 Opetaja iildtooaja hulka arvatakse dppekavade ja -materjalide koostamine,
oppetundide ja -praktika labiviimine, dppeiilesannete koostamine ja parandamine,
eksamite vastuvotmine ja eksamitoode hindamine, dpilaste abistamine ja ndustamine
igal nadalal labiviidava konsultatsiooni ajal, kasvatuslike iilesannete taitmine
viljaspool tunde (6ppekaigud, matkad), koolisiseste iirituste ettevalmistamine ja
ldbiviimine, osalemine komisjonide t66s, osalemine tookoosolekutel ja muud 6ppe- ja
kasvatustoo iseloomust tulenevad tosiilesanded. Opetajad tiidavad oma téoaja hulka
kuuluvaid toéotilesandeid tooandja juures vilja arvatud juhul, kui t66 iseloomust

tulenevalt tuleb neid taita mujal vai kui pooled on mujal téotamises kokku leppinud.

4.8 Toodandja peab iga tootaja kohta tooajaarvestust. Oppeprotsessi kavandamisel
voetakse arvesse oppekava labimist, oppurite koormust ja dopetajate tookoormust.
Tooandja koostab viahemalt nadala kaupa opetajate tooaega reguleeriva tunniplaani ja
vajadusel korrapidamise graafiku ning teeb dpetajatele need teatavaks kooli veebilehe
kaudu hiljemalt 5(viis) kalendripdaeva enne doppenadala algust. Téotajad on kohustatud
kooli veebilehel avaldatud tunniplaani muudatusi jalgima igal toopaeval. To6andja
teatab tunniplaani voi todgraafiku muutmisest vihemalt iiks toopiev ette. Opilaste
huvides samaks paevaks erakorraliselt planeeritavad muutused lepitakse to6taja ja

tooandja vahel suuliselt kokku.
4.9 Koolivaheaeg on tootajatele tooaeg, kui pole kokku lepitud teisiti.

4.10 Tooandja lithendab toopaeva vahetult enne uusaastat (01.01.), Eesti Vabariigi
aastapaeva (24.02.), voidupiiha (23.06.) ja joululaupédeva (24.12.) kolme tunni vorra.

4.11 Tootaja tuleb toole arvestusega, et tooaja alguseks on ta valmis tiaitma

tooulesandeid.

4.12 Tootaja peab toole tulekul ning toolt lankumisel jargima eeskirja punktis 15

omandikaitse tagamiseks kehtestatud noudeid.



4.15 Tooasjus toolt arakdimine toimub to6andja korraldusel voi téolepingus
(ametijuhendis) margitud tooiilesannete taitmiseks.. Tootaja teatab eelnevalt tooasjus

toolt dra kdaimisest vahetule juhile e- kirjaga.

4.16 Tootajad ajavad oma isiklikke asju iildjuhul viljaspool to6aega. Vajaduse

tekkimisel voib tootaja isiklikes asjus toolt ara kiia vahetu juhi loal vai teadmisel.

5. Toolt puudumisest teatamine

5.1 Toolt puudumine nii t66 kui ka isiklikes asjades toimub kokkuleppel vahetu
juhiga, vilja arvatud erakorralised juhud. Kokku lepitakse vahemalt 14 kalendripiaeva

enne vaba aja kasutamise vajadust.

5.2 Tootaja teatab oma haigestumisest, lapse hooldamise tottu sunnitud toolt
puudumisest voi muul majuval pohjusel toole mitteilmumisel vahetule juhile mitte
hiljem kui kahe tunni moodumisel pérast tildise tooaja algust voi esimesel teatamise
voimalusel. Samuti tuleb teatada voimalusel ajutise toovoimetuse arvatavast kestusest
ja toovoimetuslehe 16ppemisest. Puhkusel viibides teatab tootaja oma vahetule juhile

toovoimetuslehele jaamisest ja selle Ioppemisest.

5.3 Tootaja teatab toolt puudumisest telefoni voi e-posti teel voi saadab vahetule
juhile SMS-i. Sellisel juhul on to6tajal kohustus sdilitada SMS oma telefonis toole

naasmisest veel seitse kalendripaeva, et vajadusel tdendada SMS-i saatmist.

6. Toolt korvaldamise kord

6.1 Tooandja korvaldab toolt alkohoolsete-, toksiliste , narkootilise ja
psiihhotroopsete ainete moju all oleva voi jadknahtudega tootaja selleks paevaks

tootasu sdilitamiseta vastavalt reeglite punktile 7.7.

6.2 Olulisel tookohustuste rikkumisel, sh omandikaitse normide rikkumisel voidakse
tootaja sisekontrolli toimumise ajaks toolt korvaldada makstes tootajale kdrvaldamise

ajal keskmist tootasu.

6.3 Tootaja korvaldatakse toolt kooli direktori kaskkirja alusel.



7. Tootasu

7.1 Tootaja todtasu suurus ja tootasustamise tingimused lepitakse kokku toolepingu
solmimisel, tootasu sisaldab tootaja maksukohustust (brutotasu). Too6taja tootasu

suurus ei kuulu teistele tootajatele ega kolmandatele isikutele avalikustamisele.

7.2 Tootasu viljamaksmisel peab to6andja tootaja tootasust kinni tulumaksu,
tootuskindlustuse maksu ja pensionikindlustusmaksed, kui tootajal on

pensionikindlus. Tulumaksuvaba miinimumi arvestatakse tootaja kirjalikul avaldusel.

7.3 Tootasu maksmine toimub sularahata arvelduse korras iilekandega to6taja poolt
teatatud pangakontole. Tootasu iilekandekulud kannab tooandja. Tootaja teatab

pangakonto andmete muutumisest reeglite punkti 2.7 toodud korras.

7.4 Tooandja viljastab tootajale palgateatise temale arvutatud tootasu ja Kinni peetud

maksude ja maksete kohta tootajale e-maili teel.

7.5 Tootajale ei maksta tasu aja eest, mil ta oli alkohoolsete-, narkootiliste ,toksiliste

voi psiihhotroopsete ainete moju tottu toolt kdrvaldatud.
8. Puhkus

8.1 Kaigile tootajatele antakse iga-aastast pohipuhkust 28 kalendripédeva

kalendriaastas.
8.2 Opetajatele antakse haridustootaja pohipuhkust kestusega kuni 56 kalendripieva.

8.3 Pahi- ja lisapuhkust, samuti tdiendavat lapsepuhkust antakse kalendriaasta eest.
Puhkuse kestust arvutatakse kalendripaevades, mille hulka ei arvata rahvus- ega
riigipiihi. Iga puhkuseosa antakse tdisnadalates, vilja arvatud juhul, kui kasutada
jaanud puhkus on liithem kui taisnadal.

Tootajatele, kes ei toota oppekasvatusalal, voib tdiendavalt ette naha poolte
kokkuleppel lisapuhkust 7 kalendripaeva. PGhipuhkuse ja lisapuhkuse kestus kokku ei
voi tiletada 35 kalendripaeva.

Poolte kokkuleppel vaib puhkuse jaotada osadeks. Uhe osa kestus peab olema

viahemalt 14 kalendripaeva, teiste osade kestus vahemalt seitse kalendripéeva.



8.4 Pikendatud puhkust ja lisapuhkust antakse to6lepingu seaduses satestatud korras

VoI vastavalt poolte vahel solmitud toolepingu lisale.

8.5 Osalise tooajaga tootaja pohipuhkus on vardne téistooajaga tootava tootaja

pohipuhkusega.

8.6 Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast liithema aja eest
pohipuhkust vordeliselt tootatud ajaga. Tootaja voib nduda puhkust, kui ta on

tooandja juures tootanud vahemalt kuus kuud.

8.7 Tootajal on digus puhkuse ajal toole asuda ainult poolte kokkuleppel.

9. Poolte kohustused

9.1 Tootaja peab tegema toolepingus ettendhtud t6od, digeaegselt ja tapselt taitma nii
tooandja kui ka oma vahetu juhi ja /voi dppekoha juhi téoalaseid korraldusi (suulisi,
kirjalikke), tdiendama oma kutseoskusi, taitma ilma erikorralduseta tilesandeid, mis

tulenevad t66 iseloomust voi t66 tildisest kaigust ja kinni pidama ettendhtud tooajast.

9.2 Tootaja on kohustatud kontrollima oma elektronposti vahemalt kaks korda
toopéaeva jooksul, vilja arvatud pohjendatud juurdepéasu puudumise korral oma

elektronpostile.

9.3 Tootaja peab tooandja juures hoiduma tegudest, mis hiirivad tildist tookorraldust

ning takistavad teistel tootajatel tookohustuste taitmist.

9.4 Tootaja peab viivitamatult teatama tooandjale voi otsesele juhile t66 takistustest
VoI ohust ning vaimaluse korral erikorralduseta kadrvaldama niisugused takistuse voi
ohu. Samuti on to6taja kohustatud viivitamatult teatama mistahes viltimatutest voi

erakorralistest asjaoludest.

9.5 Tootaja peab hoidma oma tookoha ja toovahendid korras ja puhtad, taitma
hiigieenindudeid, mitte suitsetama ja mitte tarbima alkohoolseid, toksilisi, narkootilisi

voi psiihhotroopseid aineid kooli territooriumil.
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9.6 Tootaja on kohustatud hoidma to6andja ari- ja ametisaladust, kui need kohustused
on ette nahtud toolepinguga. Need kohustused lasuvad tootajal ka parast toolepingu

Iopetamist

9.7 Tootaja on kohustatud mitte osutama to6andjale konkurentsi, sealhulgas mitte
tootama tooandja loata viimase konkurendi juures. Konkurentsikeeld lasub tootajal ka
parast toolepingu 16petamist, kui pooled solmisid niisuguse kokkuleppe.

9.8 Tooandja peab kindlustama tootaja todlepingus ettendhtud t66 ja toovahenditega
ning andma selgelt ja digeaegselt vajalikke korraldusi, mis voimaldavad otstarbekalt
kasutada tooaega, maksma to6 eest toolepingus ettendhtud ajal ja suuruses tasu,

andma vastavalt puhkuste ajakavale puhkust ja maksma puhkusetasu.

9.10 Toodandja peab tootajale tutvustama toole votmisel, samuti tootamise ajal allkirja
vastu tookorralduse reegleid, tootervishoiu, t66- ja tuleohutuse ndudeid ning nende

muudatusi, samuti muid té6andja juures kehtivaid noudeid.

9.11 Toodandja peab tagama tookohal ohutud tostingimused, korraldama oma kulul
tooalast koolitust, kui ta ise muudab t6oks vajalike kutseoskuste, sealhulgas riigikeele

ja voorkeelte oskuse noudeid.

10. Loppsitted

10.1 Reeglid muudetakse kooli direktori kiskkirjaga ja tehakse teatavaks kooli

veebilehe kaudu.

10.2 Reeglite muudatused joustuvad kooli veebilehel teatavaks tegemisest kaskkirjas

margitud ajal.
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