Kinnitatud Parnu Saksa Tehnoloogiakooli pidaja poolt 01.09.2019

PARNU SAKSA TEHNOLOOGIAKOOL
POHIKIRI

1. ULDSATTED
1.1. Kooli nimi on Parnu Saksa Tehnoloogiakool.
1.2. Kooli asukoht on Parnu, Jalaka 8, 80010.

1.3. Parnu Saksa Tehnoloogiakool (edaspidi kool) on Osatlihingule Parnu Tehnikahariduskeskus
(edaspidi kooli pidaja) kuuluv erakutseGppeasutus, mis korraldab kutsedpet vastavalt Gppe
[abiviimise digusele. Kool vdib korraldada lisaks taiskasvanute tooalast taiendkoolitust.

1.4. OU Parnu Tehnikahariduskeskuse ainuosanikuks on Saksamaa Liitvabariigis asuv Sihtasutus
Bildung & Handwerk

1.5. Kooli struktuuritksused on:
1) 6ppe- ja koolitusosakond;
2) Saksa Digikool ( e-dppe platvorm).
1.6. Kooli 6ppe- ja asjaajamiskeel on eesti keel.

1.7. Kool juhindub oma tegevuses erakooliseadusest ja teistest Eesti Vabariigi digusaktidest,
omaniku poolt valjatootatud strateegiast ja oma pohikirjast.

1.8. Kooli pdhikirja muudab ja kinnitab kooli pidaja arvestades kehtivaid digusakte ja ndukogu
ettepanekuid.

1.9. Koolil on oma eelarve, pitsat ja siimboolika.

2. KOOLI JUHTIMINE
2.1. Kooli juhtorganid on kooli direktor, kooli ndukogu ja kooli ndunike kogu.
2.2. Direktor juhib kooli, jargides kooli pidaja ja kooli kollegiaalsete organite seaduslikke lilesandeid.

2.3. Direktor kannab vastutust kooli tildseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite sihiparase ja
otstarbeka kasutamise eest.



2.4. Direktor esindab kooli ja tegutseb kooli nimel, teostab tehinguid, mis on suunatud tema
Ulesannete taitmisele.

Direktor:
1) tagab nGukogu otsuste taitmise;
2) méaarab kindlaks oma asendamise korra;
3) on to6andjaks personalile ja kinnitab kadskkirjaga nende ametijuhendid;
4) tagab kooli eelarveprojekti koostamise ja tditmise tulenevalt kooli pidaja plaanidest;
5) tagab ettendhtud aruandluse koostamise;

6) annab valja vajalikke kaskkirju, mis tuginevad tema staatust maaravatest diguslikest
alustest;

7) lahendab teisi talle antud kiisimusi.

2.5. Direktor esitab ndukogule kord kuue kuu jooksul lilevaate kooli dppetegevusest, majanduslikust
seisundist, eelarvest, dppemaksudest ja toetustest laekunud raha kasutamisest ja
jarelevalveorgani tehtud ettekirjutustest.

2.6. Direktori valib ja kinnitab ametisse OU P4rnu Tehnikahariduskeskus.

2.6. Kooli ndukogu (edaspidi nGukogu) on kooli arengu huvides moodustatud kollegiaalne
otsustuskogu.

2.7. Noukogu on kuueliikmeline, mille moodustab erakooli pidaja viieaastasekstahtajaks.
2.8. Ndukogu liikmed kinnitatakse jargmiste kvootide alusel:
1) direktor kui erakooli pidaja esindaja — 1 koht;
2) Oppetdo juht -1 koht;
3) Opetajate esindaja — 1 koht, tdidab Gpetajate lildkoosolekul valitud 6petaja;
4) vilistlasesindaja — 1 koht, taidetakse 6pilasomavalitsuse valikul voi vilistlaste ettepanekul;
5) koolile vajaliku ettevotte esindaja - 2 kohta, tdidetakse kooli pidaja ettepanekul.

2.9. Ndukogu liikme kutsub tagasi teda esitanud isik vdi organ. Tagasi kutsutakse volitusete
IGppemisel, lGlesannete mittetditmisel voi kooli IGpetamisel (Gpilasesindaja).

2.10. Noukogu padevus on:
1) kinnitada kooli arengukava ja kuulata ara selle taitmine lks kord aastas;
2) kuulata ara direktori eelarveplaanid, nende tditmise ja majandusaasta aruanded;

3) kuulata ara direktori ja juhtkonna 6ppetdoga seotud aruandeid ja teha sellest tulenevaid
otsuseid;

4) teha ettepanekuid pdhikirja muutmiseks;

5) kinnitada kooli dppekorralduseeskiri ja selle muudatused;



6) teha otsuseid kiisimustes, mis seaduslikult kuuluvad tema padevusse.
2.11. Noukogu t66d juhib ja otsuste tditmist organiseerib kooli pidaja.

2.12. Kooli NGunike Kogu (edaspidi ndunike kogu) on kooli nduandev kogu, kelle tilesandeks on kooli
noustamine ja ettepanekute tegemine kooli sisuliseks ja majandusalaseks arendamiseks.

2.13. NOunike kogu on 7- liikmeline ja see moodustatakse 5 aastaks vastavalt pidaja ettepanekule.
Ndounike Kogu liikkmeteks on Saksamaa Liivabariigi sihtasutuse Stiftung Bildung und Handwerk
eestseisus (4 kohta, kellest Giks on esimees), Eesti ettevotete kui kooli partnerite esindajad (2
kohta)
kooli pidaja esindaja (1 koht).

3. OPPE- JA KASVATUSKORRALDUSE ALUSED

3.1. Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks koolis on 8ppekavad ja kooli dppekorralduse eeskiri (OKE).
Oppekorralduse eeskiri vaadatakse |dbi iga 8ppeaasta algul ja tehakse vajalikud muudatused.

3.2. Koolis omandatakse tasemeharidus kooli pidaja poolt kinnitatud ning Haridus- ja
Teadusministeeriumis registreeritud kooli dppekavade jargi. Kooli dppekavad lahtuvad kehtivatest
kutsestandarditest vdi riiklikest dppekavadest.

3.3. Taiskasvanute taiendkoolitust korraldatakse kooli dppekavade voi nende osade alusel.

3.4. Oppetdd osaks on Sppepraktika. Oppepraktika korraldatakse kooli, dpilaste ja ettevdtjate
vaheliste kolmepoolsete lepingutega. Oppepraktika v8ib olla ettevdttes vdi koolis selleks
kujundatud keskkonnas (harjutusfirmades).

3.5. Oppe- ja kasvatuskorraldus dokumenteeritakse ja dokumente séilitatakse vastavalt digusaktides
kehtestatud korrale.

4. OPILASED, NENDE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. Opilaste arvu kooli rihmades méarab erakooli pidaja arvestades finantseerimise aluseid.
4.2. Opilase v&i tema seadusliku esindaja ja kooli pidaja vahel s&Imitakse ppeleping.

4.3. Opilastel on digus saada riigi, Pdrnu Linnavalitsuse ja teiste kohalike omavalitsuste poolt antavaid
soodustusi samadel alustel riiklike kutsedppeasutustega.

4.4. Opilased vdivad soovi korral moodustada koolis oma esinduskogusid. Esinduskogud
registreeritakse kooli ndukogu poolt kui nad vastavad Opitegevuse huvidele.

Esinduskogu liider omab diguse osaleda haaledigusliku isikuna ndukogus.
4.5. Opilasel on kohustus tiita dppekavade ja kooli 8ppekorralduse eeskirja ndudeid.

4.6. Kooli algatusel vdib dpilase valjaarvamine toimuda jargmistel pdhjustel:



1) Gpilase opingute ennetdhtaegsel I6ppemisel, sh kommunikatsiooni katkemisel Gpilasega 1,5
kuu jooksul;

2) Opingute mittealustamisel kahe nddala jooksul Gppeaasta algusest;

2) Oppemaksu tdhtaegse tasumata jatmise tottu;

3) vaaritu kaitumise tottu, sh enesekohaste valeandmete teadliku esitamise korral;
4) kooli sisekorra- ja 6ppekorralduseeskirja ndGuete mittetaitmise tottu;

5) nominaalse Gppeaja |I6ppemisel (koos akadeemilise puhkusega), mille aluseks on kooli
[dpetamine vOi Oppekava mittetditmine;

6) pooltest s6ltumatutel asjaoludel.

4.7. Opilase algatusel v&ib viljaarvamine toimuda:
1) majanduslikel p&hjustel;
2) tervislikel p&hjustel;
3) tooalastel pohjustel;
4) riigisisese elukohavahetuse tottu;
5) Eestist lahkumise tottu;
6) Opilase omal soovil muudel pShjustel.
4.8. Opilase viljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori kaskkirjaga.

4.9. Kooli algatusel vdljaarvatud Opilast on vdimalik taasarvata kooli dpilaste nimekirja vabade
Oppekohtade olemasolul ja juhul kui vdljaarvamine toimus p.4.6.1 alusel. Muudel juhtudel saab
Opilast taasarvata lihe aasta mo6dumisel vdljaarvamisest.

4.10. Taasarvamist kooli Opilaste nimekirja taotleb Spilane kirjaliku avalduse alusel ja see
vormistatakse kooli direktori kaskkirjaga.

4.11. Kool tagab opilasele koolis viibimise ajal tema tervise kaitse.

5. KOOLI VASTUVOTT JA LOPETAMINE

5.1. Opilaste vastuvdtutingimused on mairatud kutsedppeasutuse jaoks kehtestatud korraga.
Opilase sobivuse hindamiseks arvestatakse &ppekavade tiitmise eeldusi, motivatsiooni ja tahet..
Positiivse tulemuse korral tehakse otsus vastuvotuks pingerea alusel. Kooli padasenud dpilastega
vormistatakse dppeleping, mis joustub allkirjastamisel. Tasulistel kohtadel dppijatel jdustub
leping peale allkirjastamist ja esimese osamakse tasumist.

5.2. Opilaste hindamine, jargmisele kursusele {leviimine, koolist véljaarvamine ja I&petamine toimub
vastavalt digusaktidele, sealhulgas kooli 6ppekorralduse eeskirjale ja dppekavade nduetele.

5.3. Kooli Idpetamiseks peab dpilane tditma tdies mahus dppekava nduded.



5.4. Kooli Idpetamiseks haridust tdendava riikliku Idpudokumendi valjastamine toimub digusaktides
kehtestatud korras.

5.5. Taiskasvanute taiendkoolituse labimisel valjastatakse allkirjastatud tdend koos omandatud
oskuste kirjeldusega. Toéendid vdiva olla trikitud voi elektroonilised.

6. KOOLI PERSONAL

6.1. Kooli personali (edaspidi personal ) moodustavad pedagoogid ja teised tdotajad.
Personali koosseisu ja struktuuri maarab kooli pidaja.

Personali struktuur on maaratud 01.09.2018 pidaja otsusega:

Direktor 1,0

Oppejuht 1,0

Juhi abi- koolitusjuht 1,0

Digikooli juhataja 1,0

Koristaja 1,0

Opetajad — vastavalt lepingutele.

6.2. Juhtivtootajate toolevotmine ja vabastamine kooskdlastatakse kooli pidajaga.

6.3. Personali tGlesanded, kohustused, digused ja vastutus maaratakse kindlaks to66lepingute,
ametijuhendite ja toosisekorraeeskirjadega. Oma t606s lahtub dpetaja kooli eesmarkidest,
vajadusest suunata ja motiveerida Opilasi omandama Oppekavadele vastavat haridust ja
Uhiskondlikest vajadusest kujundada Opilases positiivseid hoiakuid ja kutsealaseks t66ks olulisi
pohivaartusi.

6.4. Opetaja kohustusteks on pedagoogilise protsessi kvaliteedi tagamine, osalemine ppekava
arenduses ja enesetdiendamises.

6.5. Opetajal on digus dpilaste 8ppe huvides saada vajalikku organisatsioonilist ndu ja tuge, kasutada
metoodikat, ppevorme ja todmeetodeid sellisel viisil, mis tagavad parima tulemuse arvestades
organisatsioonis kujunenud pdhivaartusi.

6.6. Personaliga s6lmib to6lepingud ning muudab ja |6petab kooli direktor vastavuses téolepingu
seadusega ja muude ja muude t60suhteid reguleerivate aktidega.

6.7. Personali vabade ametikohtade taitmiseks korraldab direktor konkursse vdi personaliotsinguid.

7. KOOLI VARA, FINANTSEERIMINE JA EELARVE

7.1. Kooli pidajal on kooli kohta eraldi eelarve.

7.2. Kooli vara kuulub kooli pidajale.



7.3. Osa kooli dppekuludest vdidakse katta riigieelarvest kooskdlas erakooliseadusega erinevate
Oppekavade Idikes vastavalt riiklikule tellimusele.
Kool voib saada sihtotstarbelist toetust Parnu Linnavalitsuselt ja teistelt omavalitsustelt
vastavalt nende poolt valjatootatud pohimodtetele ja korrale.

7.4. Eelarve tditmiseks voib kool korraldada koolitust vdi koolitusega vahetult seotud
majandustegevust voi teenuseid.

7.5. Koolis kehtestatakse ppemaks, mille suuruse méaarab kooli pidaja. Oppemaksu suurus lahtub
eelarve tasakaalu sailitamise ja investeeringute vajadustest.

7.6. Oppemaksu soodustuste korra kehtestab kooli pidaja. Soodustuse taotlemiseks esitab &pilane
vahemalt 1 kuu enne vastavat maksetahtaega avalduse kooli pidajale, kes teeb otsuse Gihe nadala
jooksul. Soodustuse suurus ei ole maaratud ja voib olla kuni tdieliku maksevabastuseni.
Soodustuseks peetakse ka maksetdahtaja edasiliikkamist.

Soodustust vdib taotleda iga dpilane jargmistel juhtudel :majanduslikud pdhjused, t66 kooli
huvides vdi vaga head dppetulemused koos aktiivse koolielu arendamisega. Kooli pidaja otsus
vormistatakse direktori kaskkirjaga.

7.7. Opilastel on digus taotleda ppetoetusi ja sdidusoodustusi, mille madaramise ja maksmise kord
reguleeritakse kooli dppekorralduseeskirjas.

8. TEGEVUSE LOPETAMINE

8.1. Kooli pidaja on kohustatud algatama Gigusaktides satestatud korras kooli tegevuse |6petamise,
kui

1) koolil puudub kuue kuu jooksul kutsedppe labiviimise Gigus;
2) kooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;
3) kooli pidaja on vastu vétnud otsuse, et kooli edasine tegevus on muutunud ebaotstarbekaks.

8.2. Erakooli tegevuse |[Opetamisest teatatakse Opilastele, lapsevanematele, personalile ja Haridus-ja
Teadusministeeriumile neli kuud ette ja kantakse hoolt nende edasiste dpingute jatkamise eest
teistes koolides.

Indrek Alekors,

Juhatuse liige, kooli pidaja



